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INTRODUCTION   

La constitution adoptée le 2 juin 1991 a consacré la décentralisation comme axe fondamental 

d’impulsion du développement et de la démocratie et la division du territoire en collectivités 

territoriales. En 2004, le Code Général des Collectés Territoriales qui détermine l’orientation de la 

décentralisation, les compétences et les moyens d’action, les organes et l’administration de ces 

collectivités territoriales a été adopté. Il a permis l’émergence de 365 collectivités territoriales dont 

302  communes rurales, 49 communes  urbaines et 13 Régions, suite aux élections locales de 2006.  

L’opérationnalisation de ce principe implique que les populations ont la responsabilité de 

l’élaboration des plans locaux de développement, la maîtrise d’ouvrage et la gestion des 

investissements qu’elles cofinancent. 

C’est dans cette optique que la commune de Poura, après plusieurs expériences a entrepris, à partir 

de septembre 2019, l’actualisation de son Plan Communal de Développement (PCD). Ce processus 

bénéficie de l’appui financier du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), à 

travers le Projet d’Appui à la Participation Citoyenne à la Décentralisation et au Développement 

Local (PAPCiDDeL) et de l’appui technique du cabinet « Etudes Action Conseil (EAC) ».   

En adéquation avec les grandes orientations nationales en matière d’aménagement du territoire, le 

plan communal de développement constitue un véritable outil d’appropriation et d’exercice de la 

maîtrise d’ouvrage local et de la gestion des investissements. Au regard de l’importance du PCD 

comme outil d’orientation du développement communal, la démarche méthodologique adoptée s’est 

voulue participative et inclusive, de manière à impliquer l’ensemble des acteurs locaux.  

Le présent rapport ainsi élaboré s’articule autour des principaux éléments suivants : (i) Présentation 

de la commune, (ii) Caractérisation des principaux facteurs favorables et défavorables à la promotion 

du développement socio-économique de la commune, (iii) Vison  et objectifs du PCD. 

I- PRESENTATION DE LA COMMUNE  

1.1 Situation géographique 

La Commune de Poura est située dans la province des Balé, Région de la Boucle du Mouhoun (chef-

lieu Dédougou). Elle s’étend sur une superficie de 101,81km. Une seule route praticable en saison 

sèche (Route Régionale RR11), relie Poura à la Route National (RN) n°1.  

1.2 Situation  administrative  

La commune est constituée de  huit (08) villages qui sont : Poura-village, Ping-Pooré, Basnéré, 

Mouhoun III, Toecin, Darsalam, Kankele, et Poura-mine (Chef-lieu de commune). Elle compte 

également un hameau de culture dénommé « Signoghin ». 
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Carte n°1 : Organisation administrative de la commune de Poura 

 
 

II- CARACTERISATION DES PRINCIPAUX FACTEURS FAVORABLES ET 

DEFAVORABLE A LA PROMOTION DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 

DE LA COMMUNE 

2.1. Au titre de l’environnement  

La triangulation des données du milieu physique, collectées au niveau des structures techniques et 

des populations au cours des interactions dans les villages a permis de caractériser les facteurs 

favorables et défavorables pour le développement de la commune. 

Au titre des facteurs favorables, on peut retenir :  

- l’existence de potentialités agro-climatiques suffisantes pour promouvoir le développement 

local : la commune de Poura dispose de ressources naturelles diversifiées dont l’exploitation 

judicieuse pourrait créer des emplois et des richesses. Il s’agit essentiellement de 

potentialités agro-climatiques liées à la terre et à l’eau. En effet, la commune reçoit en 

moyenne 971 mm d’eau de pluies par an ; et  selon les analyses faites, environ 80% des 

terres sont propices à la conduite des activités agro-sylvo-pastorales. Ces terres sont drainées 

à certains endroits par un réseau hydrographique constitué par le fleuve Mouhoun et un 

ensemble de petites rivières qui sont ses affluents ; 

- l’existence d’opportunités de développement et de promotion d’une économie minière : les 

activités industrielles et artisanales d’exploitation de l’or en cours montrent une partie des 
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potentialités du sous-sol de la commune. Une meilleure organisation des activités 

d’orpaillage, permettra notamment à la commune de mobiliser d’importantes ressources 

financières pour les besoins de son développement. Il faut noter que la commune bénéficie 

déjà de retombées financières du fait de l’installation sur son territoire de la société minière 

« Poura Ressources Limited (PRL) ». 

Au titre des facteurs défavorables, on note : 

- la dégradation progressive des potentialités naturelles de la commune à cause de 

l’intensification de diverses menaces telles : la récession climatique, la forte pression 

exercée sur les ressources naturelles, les mauvaises pratiques de l’exploitation artisanale de 

l’or, etc. 

- l’absence de stratégies locales formelles relatives à la gestion pérenne des potentialités 

naturelles de la commune.  

Ainsi, en matière de développement en lien avec le milieu physique, on peut déduire des analyses 

faites que le principal problème de la commune réside dans sa faible capacité à gérer durablement et 

à valoriser son potentiel naturel au profit du développement.  

Les effets de ces problèmes selon les données collectées et traitées s’observent à plusieurs niveaux 

tels : 

- la restriction et la dégradation des terres utiles aux activités agro-sylvo-pastorales ; 

- la baisse de la fertilité des sols ; 

- la pollution des terres agricoles et des plans d’eaux ; 

- la forte pression foncière ; 

- la dégradation des conditions climatiques. 

Les causes de ce problème sont de plusieurs ordres. Au  nombre de celles-ci on peut retenir : 

- l’absence de stratégies consensuelles et formelles qui régissent les conditions d’accès et 

d’utilisation des ressources naturelles ; 

- l’absence de localisation des cibles de l’ODD 15, axé sur « la préservation  et la 

restauration des écosystèmes terrestres et leur exploitation durable ; la gestion durable des 

forêts, la lutte  contre la désertification, l’enrayement  et l’inversement du processus de 

dégradation des sols et la mise fin à l’appauvrissement de la biodiversité ».  

- la méconnaissance et/ou la faible maîtrise des techniques d’exploitation et de gestion 

durable des ressources naturelles par les différents acteurs locaux. 

2.2 Au titre du milieu humain  

Le principal  problème à ce niveau est « la non-prise en compte de façon pertinente des questions 

de population dans les stratégies de développement local ».  

Cette lacune se traduit dans la commune par : 

- la non maitrise de la dynamique démographique ; 

- la mauvaise gestion des flux migratoires vers la commune ; 

- le chômage des jeunes ; 

- la pauvreté des populations ; 

Les causes de ce problème sont de plusieurs ordres et on peut retenir : 

- l’insuffisance  de politique et de stratégies locales en matière de population ; 

- l’insuffisance de promotion d’une économie locale soutenue et durable, du bien-être à tous 

les âges, du plein emploi productif et un travail décent pour tous (ODD 3 et 8). 
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 2.3 Au tire de l’organisation sociale 

Dans la commune de Poura la religion musulmane est la plus pratiquée par la population, suivie du 

catholicisme, de l’animisme et du protestantisme. Les groupes ethniques en présence sont les 

Gourounsi, les Djan, les Bwaba et Bobo-dioula (groupes autochtones), les Mossi, les Dagara, les 

Dafing et les Peulhs. Les langues couramment utilisées sont le dioula suivi du mooré. 

L’organisation politico-traditionnelle actuelle dans la plupart des villages est de type centralisé avec 

un chef de village qui assure la gestion de chaque village. 

L’analyse diagnostique de la place et du rôle de la femme dans la commune montre qu’elle bénéficie 

désormais davantage de prise de parole en public. S’agissant du volet économique, les activités des 

femmes se résument à l’agriculture, l’orpaillage, à l’artisanat (tissage, poterie), aux activités 

génératrices de revenus (production de savon, beurre, restauration, production de jus et boissons 

alcoolisées ou non et de l), à l’élevage (volailles, petits ruminants, porcs). De nos jours, elles disposent 

de plusieurs cadres d’expression tels que les associations et groupements. 

 2.4 Au titre de l’occupation et gestion de l’espace 

Les résultats de l’analyse des données sur l’occupation des terres montrent que la commune connait 

un sérieux problème de mobilisation et de mise à disposition de ses potentialités en terres et des 

autres ressources naturelles au service de son développement.   

Les effets de ce problème se traduisent par : 

- l’insécurité foncière dans les modes de transaction foncière, 

- la dégradation des terres utiles aux activités de développement, 

- la précarité des droits fonciers des femmes, des jeunes et des migrants, 

- les conflits entre les différents utilisateurs des terres,  

- etc. 

Les causes du problème se situent à plusieurs niveaux qui sont : 

- la non-application des textes en vigueur sur le régime foncier en milieu rural ; 

- l’absence ou le manque de dynamisme des structures foncières villageoises ; 

- la non-localisation de l’ODD 5 qui est « parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes 

les femmes et les filles ». 

 2.5 Au titre du secteur « éducation et formation » 

• le préscolaire  

La commune de Poura dispose d’une seule école préscolaire, localisée à Poura-mine et composée de 

trois classes dont une non-occupée. L’éducation préscolaire demeure peu performante. En effet, 

l’école connait des problèmes de fonctionnement à cause de l’absence d’une clôture, l’insuffisance 

de matériels de jeux (toboggan) et l’insuffisance du personnel d’encadrement. La principale  cause 

de ces effets est le faible appui de la commune dans ce secteur. 

• l’enseignement primaire 

À la rentrée scolaire 2019-2020, la commune compte 15 écoles primaires (13 écoles primaires 

publiques et 2 privés) avec 59 classes pour 3952 élèves. Le ratio élèves/classes s’élève ainsi à 67 ce 

qui reste supérieur à la norme nationale qui est de 50 élèves/classe au primaire. Selon les responsables 

de l’éducation primaire, ce ratio est de 93 élèves /classes à Poura-mine. 
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L’analyse des données de l’éducation primaire montre que la commune a enregistré des taux moyens 

de succès au CEP (84,44% dont 87,60% pour les garçons et 81,96% pour les filles), taux brut 

d’admission (108,8%), indice de parité de sexe (1) satisfaisants dans la période 2014-2015 à 2018-

2019. Cependant dans la même période, le ratio élèves/maître (67) et les taux d’abandon (4% en 2017-

2018 ; 4,3% en 2018-2019) demeurent assez élevés. L’enseignement primaire reste alors peu 

performant. Ce faible niveau de performance est dû à la qualité insuffisante de l’exercice par la 

commune de ses compétences en matière d’éducation. 

Les effets de ce problème s’observent à divers niveaux qui sont :  

• le mauvais état des bâtiments (toits et ouvertures défectueux observés au niveau de 2 classes 

et du bureau du directeur de l’école C de Poura-mine, 3 classes à Poura-village, 3 classes à 

Darsalam ; 

• le mauvais état de logements d’enseignants (toits et murs fissurés Écoles A et B de Poura-

mine, Ping-pooré) ; 

• l’absence et/ou l’insuffisance de logements d’enseignants (3 à Poura-village) ; 

• le mauvais état des latrines (4 écoles à 6 classes à cause de leur vétusté surtout celles de l’école 

qui ne sont plus utilisées à Poura-mine ; une  à Darsalam) ; 

• l’absence de forage (Darsalam, Mouhoun III) ; 

• les effectifs pléthoriques dans les classes surtout à Poura-mine (plus de 114 élèves à l’école C 

et 123 à l’école D) ; 

• l’absence de clôture pour toutes les écoles (École A Poura-mine, Poura-village). À titre 

illustratif, l’école de Poura-village est traversée par la seule voie reliant le village à Poura-

mine ; 

• l’insuffisance et/ou la mauvaise répartition des écoles (il faut une école dans chaque secteur) ;  

• l’éloignement de certains villages des écoles (Signognin situé à plus de 6 km de Poura-mine 

où les élèves fréquentent) ; 

• l’arrivée tardive des matériels didactiques et pédagogiques ; 

• l’abandon des classes par les élèves à cause des activités d’orpaillage (3 cas à Kankele) ; 

• l’absence d’éclairage dans les écoles primaires qui ne favorise pas la révision des cours par 

les apprenants ; 

• le manque d’approvisionnement et mauvaise gestion de la cantine (Poura-village) ; 

• l’absence d’arbres ombragés dans la cour de l’école (Poura-village, Kankele) ; 

• le manque de terrain de sport (Poura-village) ; 

• l’insuffisance et la mauvaise qualité des fournitures scolaires ; 

• la réticence de certains parents à scolariser les filles (Kankele).  

• Les causes de ce problème sont multiples. Ce sont : 

- l’absence de stratégies et de structures de gestion des infrastructures scolaires, 

- l’insuffisante allocation des ressources financières aux activités de maintenance des 

infrastructures scolaires, 

- l’absence et/ou le manque de dynamisme  des COGES, 

- l’absence de suivi-contrôle des travaux de construction des infrastructures scolaires, 

- l’absence de localisations cibles de l’ODD 4 qui sont « d’assurer l’accès de tous à une 

éducation de qualité, sur un pied d’égalité », et « promouvoir les possibilités 

d’apprentissage tout au long de la vie ». 
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La commune dispose de deux  collèges d’enseignement général (CEG) situés à Poura-mine et à 

Darsalam. L’enseignement post-primaire reste peu performant. Les effets de cette faible performance 

sont l’insuffisance de salles de classes, de table-bancs et la non délimitation des domaines des 

établissements du post-primaire. 

Les causes de ces effets sont essentiellement l’insuffisance de moyens financiers alloués à 

l'enseignement post-primaire et la faiblesse de la stratégie de gestion des infrastructures de l'éducation 

post-primaire. 

L’enseignement secondaire est assuré par deux lycées (un privé et un public). Le diagnostic révèle 

une faible performance de l’enseignement secondaire. Les difficultés rencontrées au niveau du lycée 

départemental se présentent comme suit : 

- Absence de clôture ; 

- Insuffisance de table-bancs ; 

- Insuffisance et mauvaise qualité de matériels informatiques (la photocopieuse est 

fréquemment en panne) ; 

- Absence de salle de professeurs ; 

- Abandon des élèves à cause de l’orpaillage et aux grossesses non désirées ; 

- Manque de professeur en PC pour le second cycle et Math/Pc pour le premier cycle ; 

- Non-équipement du laboratoire ; 

- Absence de hangar ou aire d’étude pour les élèves ; 

- Absence de la série littéraire (A). 

Le diagnostic montre que l’alphabétisation dans la commune de Poura est peu performante, car 

confrontée aux contraintes suivantes : 

- le mauvais état du toit des bâtiments ; 

- l’exiguïté de la salle ; 

- le fort taux d’abandon des élèves lié à la prédominance de l’activité commerciale et à 

l’orpaillage ; 

- l’absence de table-bancs (les tables-bancs de l’école sont utilisées au profit du centre) ; 

- l’absence de programme d’alphabétisation. 

 2.6 Au titre du secteur de la santé 

Le diagnostic révèle la faible qualité de  la fourniture des services de santé à la population de la 

commune. Cette faible performance est due à l’insuffisant exercice par la commune de ses 

compétences en matière de santé et d’hygiène. Les effets de cette insuffisante performance dans la 

fourniture des services en matière de santé sont entre autres : 

- Insuffisance de centre de santé ; 

- Absence de clôture du CM qui expose les services et les patients à la poussière ; 

- Mauvais état des latrines de la maternité qui expose les femmes aux infections (les 

femmes se soulagent parfois dans les toilettes où il y a beaucoup de sang) ; 

- Insuffisance du personnel soignant ; 

- Absence d’un ambulancier permanent ; 

- Recrudescence des maladies respiratoires  à cause de l’orpaillage artisanal ; 

- Insuffisance de réactifs et de matériels au laboratoire ; 
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- Absence de service d’imagerie et de CREN ; 

- Rupture de produits pharmaceutiques à cause de la mesure de la gratuité des soins qui 

appauvrissent le COGES ; 

- Insuffisance de points d’eau (Il y a un branchement d’ONEA et un forage qui devrait 

alimenter le château, mais il a été négatif). 

- Absence de cellule sociale de gestion des cas d’indigents 

• Les causes de ce problème sont multiples. Ce sont : 

- l’insuffisance des moyens de mise en œuvre de stratégies de gestion des infrastructures 

sanitaires, 

- l’insuffisante allocation des ressources financières aux activités de fourniture de 

service de santé, 

- l’affaiblissement des capacités financières des COGES dû à l’application de la 

politique de la gratuité des soins, 

- l’absence de localisation des cibles de l’ODD 3 qui sont de « permettre à tous de vivre 

en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous à tout âge ».  

2.7 Au titre du secteur de l’eau potable  

L’approvisionnement en eau potable dans la commune demeure peu performant dû à quelques 

difficultés. Au nombre de ces insuffisances, on note :  

- La mauvaise qualité d’eau des 4 forages à fort taux d’arsenic (Poura-village) ; 

- La mauvaise répartition des bornes fontaines (Poura village, Signoghin) ; 

- Les ruptures fréquentes de la fourniture d’eau par l’ONEA (Poura-mine) ; 

- La faible extension du réseau ONEA (Poura-mine) ; 

- Les pannes répétitives des forages (3 à Darsalam, 1 à Ping-pooré) ; 

- L’insuffisance des forages ; 

- La difficulté d’assurer la maintenance des forages par la population locale ; 

- Le faible dynamisme et fonctionnement des AUE à cause de l’insuffisance de leur 

formation  

• Les causes de ces difficultés sont multiples. On note : 

- l’absence de stratégies de gestion des infrastructures d’eau potable, 

- l’insuffisante allocation des ressources financières aux activités de fourniture en eau 

potable, 

- le manque de dynamisme  des AUE, 

- l’absence   du service technique municipal à la mairie, 

- l’absence de localisation des cibles de l’ODD 6 qui sont de  « Garantir l’accès de tous 

à l’eau et à l’assainissement et assurer une gestion durable des ressources en eau ». 

 2.8 Au titre du secteur de l’assainissement 

Le domaine de l’assainissement reste peu performant à cause de quelques difficultés telles que : 

- l’insuffisance en latrines familiales ; 

- l’absence de système de gestion de déchets (les eaux usées sont jetées sur les routes ; 

- l’absence de vidangeur (Poura-mine) ; 

- l’absence de caniveau (Poura-mine qui fait que les eaux de pluie inondent les écoles 

et les concessions). 

Les causes de ces contraintes problème sont entre autres : 

- l’absence de stratégies de gestion des infrastructures d’assainissement, 

- l’insuffisance des moyens pour le fonctionnement du service communal 

d’assainissement, 
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- l’absence du service technique municipal à la mairie, 

- l’absence de localisation de la deuxième cible de l’ODD 6 qui est de « D’ici à 2030, 

assurer l’accès de tous, dans des conditions équitables, à des services d’assainissement 

et d’hygiène adéquats et mettre fin à la défécation en plein air, en accordant une 

attention particulière aux besoins des femmes et des filles et des personnes en situation 

vulnérable», 

- l’orpaillage artisanal. 

Pour conclure, il faut dire que dans la commune de Poura les secteurs sociaux restent peu performants. 

 2.9 Au titre de l’agriculture 

Selon les données des interactions avec la population locale, l’agriculture demeure peu performante. 

Elle rencontre des difficultés au nombre desquelles, on note: 

- les attaques fréquentes par des chenilles qui tuent ces plantes (focus sur le village de 

Basnéré) ; 

- la pauvreté des sols ; 

- la fluctuation pluviométrique : tantôt le manque de pluie, tantôt les inondations, en 

considérant que la plupart des champs sont aux abords du fleuve Mouhoun ; 

- l’insuffisance des terres cultivables due à la forte croissance démographique ; 

- la dégradation des terres agricoles par la pratique de l’orpaillage ; 

- la faible maitrise de bonnes techniques agricoles ; 

- l’usage de matériels inadaptés (archaïques) pour la culture et la transformation  des 

produits agricoles ; 

- la faible utilisation de la fumure organique due à l’insuffisance de fosses ; 

- les dégâts de  champs dus à l’obstruction des pistes à bétail et à l’absence de zone de 

pâture ; 

- les difficultés d’accès à l’engrais et le retard dans la livraison ; 

- la faible utilisation des semences améliorées; 

- le mauvais état des routes inhibant l’écoulement des  produits agricoles; 

- l’insuffisance  de formation et d’appui sur les techniques modernes de l’agriculture. 

• Les causes de ces différentes difficultés sont multiples et selon les données collectées, elles 

comprennent : 

- l’absence de stratégies locales pertinentes de promotion de l’agriculture ; 

- les pratiques de gestion des terres inadaptées en lien avec le contexte (dégradation des 

conditions climatiques, forte démographie, etc.) ; 

- l’enclavement des villages et des zones de production ; 

- la non-maitrise des eaux de pluie ; 

- l’absence de mécanisme de conservation des récoltes ; 

- l’absence de stratégie de récupération des sols dégradés par l’orpaillage ; 

- l’absence de l’appui de la recherche agricole à la promotion de l’arboriculture ; 

- l’absence de localisation des cibles de l’ODD 2 qui sont de « Éliminer la faim ; assurer 

la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir l’agriculture durable ».  

2.10 Au titre du secteur de l’élevage  

L’élevage est peu performant. Le véritable problème de l’élevage demeure sa faible productivité.  Il 

rencontre quelques difficultés telles que : 

- la fréquence des maladies de la volaille qui décime presque toutes ces espèces souvent par 

village ou par famille ; 
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- la mort fréquente du cheptel due à la consommation des eaux polluées par les produits 

d’orpaillage (cyanure, mercure, etc.) ou des plantes ou herbes pulvérisées avec  des 

insecticides avant le labour ; 

- l’absence de points d’eau pastoraux (les animaux sont abreuvés dans le fleuve Mouhoun) ; 

- l’absence de zones pastorales ; 

- la faible maitrise de bonnes techniques d’élevage ; 

- l’absence de marché de bétail ; 

- l’insuffisance de parcs de vaccination (un seul pour la commune et il n’y pas de piste à bétail 

pour faciliter l’accès) ; 

- l’insuffisance d’aliments pour bétail ; 

- mauvaise organisation des éleveurs ; 

- l’absence de local pour le service d’élevage ; 

- l’absence de zones de pâture ; 

- l’absence de points d’eau pastoraux ; 

- l’existence de conflits entre agriculteurs et éleveurs à cause de l’obstruction des pistes d’accès 

au fleuve Mouhoun ou au parc de vaccination (non officialisation des tracés des pistes à 

bétail) ; 

- l’insuffisance de moyens financiers pour l’achat des animaux ; 

- l’absence de projets/programmes d’appui au secteur de l’élevage ; la faible organisation des 

éleveurs ; 

- la non fréquentation du service vétérinaire. 

• Les causes de ces différentes difficultés sont multiples et comprennent entre autres : 

- l’absence de stratégies locales pertinente de promotion de l’élevage, 

- la dégradation  des pâturages et des zones pastorales avec l’utilisation abusive des 

produits prohibés; 

- le faible niveau de développement des infrastructures structurantes pour la promotion 

de l’élevage; 

- l’absence de localisation des cibles de l’ODD 15 qui sont de « Préserver et restaurer 

les écosystèmes terrestres, en veillant à les exploiter de façon durable, gérer 

durablement les forêts, lutter contre la désertification, enrayer et inverser le processus 

de dégradation des sols et mettre fin à l’appauvrissement de la biodiversité».  

2.11 Au titre du domaine de la pêche 

La pêche est pratiquée de manière artisanale essentiellement dans le fleuve Mouhoun. Des 

interactions avec la population, on retient que les difficultés majeures rencontrées sont la faible 

organisation et capacités  techniques des acteurs. Ces difficultés entrainent une faible performance de 

l’activité de pêche dans la commune.  

2.12 Au titre du secteur de  l’apiculture 

En ce qui concerne l’apiculture, cinq personnes (Toecin) sont dotées en matériels de production. Elles 

produisent du miel en faible quantité en espérant aussi pouvoir obtenir de nouveaux matériels pour 

booster l’activité. Cependant, l’exploitation se fait dans certains villages. 

Les secteurs de production restent peu performants. Ils n’arrivent pas à assurer leurs différentes 

fonctions qui sont l’autoconsommation, la commercialisation et la transformation. Des actions de 

renforcement des performances de ces secteurs pourront insuffler le développement économique de 

la commune. 
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2.13 Au titre des secteurs d’appui à la production 

Le diagnostic révèle une faible performance des activités de soutien à la production.                                                                      

2.14 Au titre de la gouvernance locale  

En matière de gouvernance locale, la commune de Poura demeure peu performante. Les causes de 

cette faible performance sont multiples. Au nombre de ces causes on note : 

- Absence de régisseur ; 

- Faible représentation des femmes aux instances ; 

- Méconnaissance des rôles et tâches  des   membres des commissions permanentes ;  

- Faible organisation des cadres de concertation communaux (CCCO) ; 

- Faible organisation des séances de redevabilité ; 

- l’absence de plan de mobilisation des ressources. 
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III- VISION ET OBJECTIFS DU PCD 

3.1 Vision du PCD 

La vision du Plan Communal  de Développement se décline comme suit  : « Poura  est une 

commune qui assure une gestion durable et valorise son potentiel naturel, consolide son capital 

humain et anime une démocratie locale performante pour impulser son développement inclusif et 

durable». 

3.2.  Objectifs du PCD 

L’objectif global du présent PCD est d’améliorer durablement les conditions de vie des populations 

de la commune à travers un accès pour tous à des services sociaux de base de qualité, la promotion, 

la gestion durable et la valorisation des ressources naturelles, l’amélioration des performance dans 

les secteurs de production  et de la gouvernance locale. 

L’objectif global (OG) se décline en quatre objectifs spécifiques qui sont : 

- OS1 : Renforcer la capacité de la commune à gérer durablement et à valoriser son potentiel 

naturel au profit du développement ;  

- OS2 : Consolider le capital humain et améliorer la performance de la commune dans l’offre 

des services sociaux ; 

- OS3: Renforcer la performance des secteurs de production agro-sylvo-pastorale et des 

secteurs de soutien à la production ; 

- OS4 : Renforcer la performance de la gouvernance locale.  

3.3. Axes prioritaires de développement 

Le PCD repose sur quatre axes stratégiques qui sont : 

- AXE STRETEGIQUE N°1 : Le renforcement de la capacité de la commune dans la gestion 

et l’utilisation durable des ressources naturelles ; 

- AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la 

performance de la commune dans l’offre des services sociaux ; 

- AXE STRATEGIQUE N°3 : Le renforcement de la performance des secteurs de production  

agro-sylvo-pastorale et des secteurs de soutien à la production ; 

- AXE STRATEGIQUE N°4: Le renforcement de la performance de la gouvernance locale.
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Tableau 1: Situation des axes stratégiques, objectifs stratégiques et effets attendus 

AXES STRATÉGIQUES OBJECTIFS STRATÉGIQUES EFFETS ATTENDUS 

AXE STRATEGIQUE 1 : Le 

renforcement de la capacité de 

la commune dans la gestion et 

l’utilisation durable des 

ressources naturelles 

Objectif stratégique 1.1: 

Renforcer la capacité de la 

commune à gérer durablement 

et à valoriser son potentiel 

naturel au profit du 

développement.  

Effet attendu 1.1.1: La gestion et 

l'exploitation des ressources 

naturelles sont améliorées 

Effet attendu 1.1.2: les sols 

dégradés sont récupérés 

Effet attendu 1.1.3: La pollution 

des terres agricoles et des plans 

d’eaux est réduite 

AXE STRATEGIQUE N°2 : 

La consolidation du capital 

humain et l’amélioration de la 

performance de la commune 

dans l’offre des services 

sociaux  

Objectif stratégique 2.1: 

Renforcer la prise en compte de 

façon pertinente des questions 

de population dans les 

stratégies de développement  

Effet attendu 2.1.1: Les 

questions de population sont 

prises de façon pertinente dans 

les stratégies de développement 

de la commune 

Effet attendu 2.1.2: La pauvreté 

des femmes est réduite 

Effet attendu 2.1.3: 

L'entrepreneuriat juvénile est 

dynamisé 

Effet attendu 2.1.4: La 

sécurisation foncière est promue 

Effet attendu 2.1.5: La 

performance de l'éducation 

préscolaire est améliorée 

Effet attendu 2.1.6: La 

performance de l'éducation 

primaire est améliorée 

Effet attendu 2.1.7: La 

performance de l'enseignement 

post-primaire est renforcée 

Effet 2.1.8:La performance de 

l'enseignement secondaire est 

renforcée 

Effet attendu 2.1.9: La qualité 

de  la fourniture des services de 

santé à la population de la 

commune est améliorée 

Effet attendu 2.1.10: La 

performance de la commune 

dans la satisfaction des besoins 

en eau potable est améliorée 
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AXES STRATÉGIQUES OBJECTIFS STRATÉGIQUES EFFETS ATTENDUS 

Effet attendu 2.1.11: La 

performance de la commune 

dans l'amélioration du cadre de 

vie de la population est 

renforcée 

AXE STRATEGIQUE N°3 : 

Le renforcement de la 

performance des secteurs de 

production  agro-sylvo-

pastorale et des secteurs de 

soutien à la production 

Objectif stratégique 3.1: 

Renforcer la performance des 

secteurs de production  agro-

sylvo-pastorale et des secteurs 

de soutien à la production 

Effet attendu 3.1.1: la 

performance de l'agriculture est 

améliorée 

Effet attendu 3.1.2: la 

performance de l'élevage est 

améliorée 

Effet attendu 3.1.3: la 

performance de la pêche est 

améliorée 

Effet attendu 3.1.4: la 

performance de la commune 

dans la promotion de la culture 

et du tourisme est améliorée 

Effet attendu 3.1.5: la 

performance de la commune 

dans le domaine du transport est 

améliorée 

Effet attendu 3.1.6: La 

performance de la commune 

dans l'accès à l'énergie est 

renforcée 

Effet attendu 3.1.7: La 

performance de la commune 

dans le domaine sécuritaire est 

renforcée 

AXE STRATEGIQUE N°4: 

Renforcement de la 

performance de la 

gouvernance politique, 

économique et locale. 

Objectif stratégique 4.1: 

Renforcer la performance de la 

gouvernance politique, 

économique et locale. 

Effet attendu 4.1.1: La 

performance de la commune 

dans la gouvernance politique, 

économique et locale est 

renforcée 
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VI- PROGRAMMATION PHYSIQUE 

Tableau 2: Programmation physique 

Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Environnement 

Elaborer un plan sectoriel de gestion de 

l'environnement 
nombre 1 - 1 - - - - 

Organiser dix séances de sensibilisation sur les 

bonnes pratiques et de gestion des ressources 

naturelles 

session 10 2 2 2 2 - Commune 

Elaborer une charte foncière communale nombre 1 1 - - - - - 

Organiser cinq formations sur la RNA au 

profit de 300 personnes dont 90 femmes 
session 5 1 1 1 1 1 Commune 

Organiser 5 sessions de formation en CES/ 

DRS au profit de 500 dont 30% de femmes 
session 5 1 1 1 1 1 Commune 

Organiser 5 séances de sensibilisation sur les 

méfaits de l'utilisation  des produits chimiques 

(mercure, cyanure, herbicides) sur les sites 

d'orpaillage et la population locale 

séance 5 1 1 1 1 1 Commune 

Reboiser 5000 plants nombre 5000 1000 1000 1000 1000 1000 Commune 

Former 8 maçons en technique de construction 

de foyers massifs 
nombre 8 8 - - - - Commune 

Former 100 femmes en technique de 

construction des foyers améliorés 
nombre 100 - 50 50 - - Commune 

Milieu humain 

Organiser 20 séances de sensibilisation sur le 

planning familial et les mariages précoces 
séance 20 4 4 4 4 4 Commune 

Former et équiper 100 femmes en matériels de 

transformation des produits locaux 
nombre 100 20 20 20 20 20 Commune 
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Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Former et équiper 100 jeunes par an en 

entrepreneuriat 
nombre 500 100 100 100 100 100 Commune 

Occupation et 

gestion de l'espace 

Organiser un cadre de concertation entre la 

population  locale, autorité communale et 

coutumière 

nombre 1 - 1 - - - Mairie 

Mettre en place et former les CCFV, CFV sur 

leurs attributions 
nombre 2 2 - - - - Commune 

Enseignement 

préscolaire 

Construire un mur de clôture de l'école 

préscolaire 
nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Acquérir du matériel de jeux forfait 1 - - 1 - - Poura-mine 

Enseignement 

primaire 

Réhabiliter les salles de classes (une à l'école 

C, 2  à l'école A à Poura-mine, 3 à Darsalam 
nombre 6 

1 - - - - Ecole C 

- 2 - - - Ecole A 

- - - - 3 Darsalam 

Construire un bureau et un magasin à Basnéré nombre 2 - 2 - - - Basnéré 

Construire des salles de classes (2 à l'école E, 

1 à Kankele, 3 à Darsalam, 3  à Basnéré et  6 à 

l'école F) 

nombre 15 

- 2   - Ecole E 

- -  3 - Darsalam 

3 - 3 - - Ecole F 

2 - - - 1 Basnéré 

1 - - - - Kankele 

Construire sept latrines à 6 postes au profit des 

écoles de Poura A, B, D, E, F, Basnéré, 

Darsalam) 

nombre 7 

- 4 - - - 

Poura A, 

Poura B, 

Poura D, 

Darsalam 

3 - - - - 

Basnéré et 

Poura F, 

Poura E 

Délimiter les écoles nombre 15 3 3 3 3 3 Commune 

Réhabiliter 12 logements (6 Poura A et 6 à B) nombre 12 - - - 6 6 Poura-mine 
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Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Construire trois forages au profit des écoles 

(Ecoles F de Poura-mine, Darsalam, Basnéré) 
nombre 3 

1 - - - - Basnéré 

- 1 - - - Darsalam 

- - 1 - - Ecole F 

Construire des écoles (1 au secteur 5, 1 à 

Signoghin) 
nombre 2  1 1   Secteur5, 

Signoghin 

Doter  8 écoles (2 à Poura-mine) en énergie 

solaire 
nombre 8 - 2 2 2 2 Commune 

Acquérir 1000 table-bancs pour équiper les 

écoles 
nombre 1000 200 200 200 200 200 Mairie 

Organiser 20 séances de sensibilisation sur 

l'abandon des classes 
séances 20 4 4 4 4 4 Commune 

Alphabétisation 

Organiser des sessions d'alphabétisation 

(Kankele, Darsalam et Ping-Pooré, Poura-

village, sect 4 

session 5 1 1 1 1 1 

Kankele, 

Darsalam et 

Ping-Pooré, 

Poura-

village, sect 

4 

Post-primaire 

Construire 4 salles de classe au CEG de 

Poura-mine 
nombre 4 - - 4 - - Poura-mine 

Délimiter et cartographier les limites  des 

CEG 
nombre 2 - - 2 - - 

Darsalam, 

Poura-mine 

Doter 300 table-bancs aux CEG nombre 300 100 - 100 100 - Mairie 

Construire une clôture pour délimiter le lycée  nombre 1    1  Poura-mine 

Doter le lycée en  200 table-bancs nombre 200  50 50 50 50 Poura-mine 

Secondaire 

Octroyer deux ordinateurs de bureau nombre 2   1 1  Poura-mine 

Organiser cinq sessions de sensibilisation des  

parents  et élèves sur les effets néfastes de 

l’orpaillage et grossesses non désirées  

session 5 1 1 1 1 1 Mairie 

Créer une série A Forfait PM X     Poura-mine 



  

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNE DE POURA 21 

 

Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Doter le lycée  d'un professeur de PC, pour le 

second cycle et Math/Pc pour le premier cycle  
nombre 1 1     Poura-mine 

Doter le laboratoire en réactifs Forfait PM x x x x x Poura-mine 

Construire un parking pour les élèves nombre 1 - - - 1 - Poura-mine 

Cartographier le domaine du lycée Forfait 1 1 - - - - Poura-mine 

Santé 

Former et équiper le personnel d'entretien du 

CM 
nombre 4 4 - - - - Poura-mine 

Recruter 4 agents d'entretien nombre 4 - 1 1 1 1 Mairie 

Doter le CM d'un service d'imagerie 

(radiologie, écographie) 
nombre 1 1 - - - - Mairie 

Créer un service CREN nombre 1 1 - - - - Mairie 

Organiser une formation en renforcement de 

capacité au profit des agents du CREN 
nombre 1 1 - - - - Mairie 

Doter le COGES en produits pharmaceutiques  nombre 5 1 1 1 1 1 Mairie 

Construire une clôture au profit du CM nombre 1 1 - - - - Mairie 

Construire un CSPS au secteur n°3 nombre 1 - - 1 - - Mairie 

Faire un plaidoyer auprès du gouvernement 

pour l’affectation du personnel soignant (4 

IDE, 1 TBM, 1 médecin) 

nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Doter le CM d'un aspirateur nombre 1 - 1 - - - Poura-mine 

Doter le CM d'un extracteur d'oxygène nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Doter le CM d'un oxymètre nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Organiser 10 séances de sensibilisation sur les 

mesures d'hygiène respiratoire au profit des 

orpailleurs 

session 10 2 2 2 2 2 Commune 

Acquérir 20 matelas et 5 lits, 20 potences nombre 2 - 1 1 - - Mairie 

Acquérir un microscope nombre 1 - 1 - - - Mairie 

Acquérir un automate de biochimie nombre 1 1 - - - - Mairie 



  

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNE DE POURA 22 

 

Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Eau potable 

Recruter et former deux maintenanciers 

locaux  pour assurer la maintenance régulière 

des forages 

nombre 2 2 - - - - Mairie 

Installer de nouvelles bornes fontaines (2 au 

secteur 3,  3 au secteur 4, 2 au sect5, 1 à la 

cité) 

nombre 8 

- 2 - - - Sect 3 

1 1 1 - - Sect 4 

- 1 1 - - Sect 5 

- - - 1 - Cité 

Construire 6 forages dans les zones non 

aménagées 
nombre 6 1 2 2 1 - Poura-mine 

Créer un service technique municipal nombre 1 1 - - - - Mairie 

Assainissement et 

hygiène 

Acquérir un vidangeur pour la commune nombre 1 - - 1 - - Mairie 

Mettre en place un système de collecte et de 

gestion de déchets 
Forfait 1 1 - - - - Mairie 

Recenser les ménages n'ayant pas de puisards 

pour la collecte des eaux usées  (Poura-mine). 
nombre 1 - 1 - - - Poura-mine 

Curer les caniveaux existants Km 3 - 1 1 1 - Poura-mine 

Construire un kilomètre de caniveau à Poura-

mine 
km 1 - - - 1 - Poura-mine 

Subventionner la construction de 500 latrines 

familiales en fournissant les dalles et de 

ciment pour la construction des murs 

nombre 500 100 50 50 150 150 Commune 

Agriculture 

Organiser cinq séances de sensibilisation à 

l'utilisation des produits phytosanitaires 
session 5 1 1 1 1 1 Mairie 

Former 500 producteurs dont 150 femmes sur 

les bonnes pratiques agricoles 
nombre 500 100 100 100 100 100 Mairie 

Aménager 20 km de pistes rurales km 20 5 5 5 5  Commune 

Réaliser 16 bassins de collecte des eaux de 

ruissellements (BCER) 
nombre 16 - 4 4 4 4 Commune 
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Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Restaurer 50 ha de terres dégradées par 

l'orpaillage 
ha 50 10 10 10 10 10 Commune 

Subventionner la construction de125 fosses 

fumières 
nombre 125 25 25 25 25 25 Commune 

Organiser 5 des séances de sensibilisation sur 

l'adoption des semences améliorées 
séance 5 1 1 1 1 1 Commune  

Elevage 

Sensibiliser 120 personnes sur le protocole 

vaccinal 
nombre 120 30 30 30 30 - Commune 

Former 5 coopératives d'éleveurs sur les 

techniques améliorées de production animale 
nombre 5 2 1 1 1 - Commune  

Créer une aire communale de pâture par 

village 
nombre 8 2 2 2 2 - Commune 

Créer une zone de cyanuration nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Construire trois parcs de vaccination (Basnéré, 

Darsalam et Ping-Pooré) 
nombre 3 1 - 2 - - 

Darsalam, 

Basnéré, 

Ping-Pooré 

Construire trois forages pastoraux (Basnéré, 

Darsalam et Ping-Pooré) 
nombre 3 1 2 - - - 

Darsalam, 

Basnéré, 

Ping-Pooré 

Délimiter  et baliser les pistes à bétail 

existantes 
Km 30 6 6 6 6 6 Commune 

Pêche 

  

Organiser une formation en technique de 

tissage en engin de pêche (filets) 
session 1 - 1 - - - Commune 

Organiser une séance de sensibilisation au 

profit de 20 personnes en bonnes pratiques de 

pêche 

session 1 1 - - - - Commune 

Culture et 

tourisme 

Recenser les potentialités touristiques et 

culturelles 
nombre 1 - - 1 - - Commune 

Organiser une journée culturelle nombre 1 - 1 - - - Commune 
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Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Transport 

Construire une gare routière nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Organiser cinq  sessions de sensibilisation sur 

le respect des panneaux de signalisation 
nombre 5 1 1 1 1 1 Commune 

Commerce 

Organiser cinq sessions pour sensibiliser les 

acteurs sur le paiement des taxes 
session 5 1 1 1 1 1 Commune 

Organiser deux séances de formation pour 

renforcer les compétences des membres du 

COGES du marché 

session 2 1 1 - - - Commune 

Construire deux parkings nombre 2 1 1 - - - Poura-mine 

Energie 

Organiser un plaidoyer auprès des 

responsables pour l'extension du réseau 

SONABEL 

forfait 1 1 - - - - Commune 

Former 200 jeunes dont 60 filles en 

installation de matériels solaires 
nombre 200 - 50 50 50 50 Commune 

Sécurité  

Construire un nouveau bâtiment pour  abriter 

les services du commissariat 
nombre 1 - 1 - - - Poura-mine 

Acquérir deux motos de service nombre 2 - 2 - - - Poura-mine 

Doter deux ordinateurs de bureau au 

commissariat 
nombre 2 2 - - - - Poura-mine 

Acquérir une photocopieuse nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Acquérir deux imprimantes nombre 2 2 - - - - Poura-mine 

Acquérir  deux fauteuils directeurs nombre 2 - 2 - - - Poura-mine 

Acquérir un bureau pour le commissaire nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Acquérir 10 bancs pour les usagers nombre 10 10 - - - - Poura-mine 

Acquérir 10 chaises nombre 10 10 - - - - Poura-mine 

Doter la gendarmerie d'un véhicule 4x4 nombre 1 - 1 - - - Poura-mine 

Acquérir deux motos cyclettes nombre 2 - 2 - - - Poura-mine 

Octroyer 5  armoires nombre 5 - - - 5 - Poura-mine 

Octroyer 10  chaises nombre 10 - 10 - - - Poura-mine 
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Secteur/ Domaine Actions Unité Quantité 2021 2022 2023 2024 2025 Localisation 

Acquérir 20 tables nombre 20 - 20 - - - Poura-mine 

Acquérir deux photocopieuses nombre 2 2 - - - - Poura-mine 

Doter un ordinateur de bureau nombre 1 1 - - - - Poura-mine 

Gouvernance 

locale et 

économique 

Recruter un régisseur nombre 1 1 - - - - Mairie 

Elaborer un plan de mobilisation des 

ressources 
nombre 1 1 - - - - Mairie 

Organiser cinq sessions  de formation en 

leadership au profit de 500 femmes 
session 5 1 1 1 1 1 Commune  

Organiser cinq sessions de renforcement de 

capacité des membres des commissions 

permanentes 

session 5 1 1 1 1 1 Mairie 

Organiser cinq cadres de concertation 

communale 
nombre 5 1 1 1 1 1 Mairie 

Organiser quatre séances de redevabilité nombre 4 - 1 1 1 1 Mairie 
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V- PROGRAMMATION FINANCIERE 

4.2.1.  Plan quinquennal 2021-2025 

Le coût global du PCD est estimé à huit cent soixante  millions cinq cent soixante-dix mille (860.570.000)  francs CFA. 

Tableau 3: Programmation financière (fcfa x 1000)  

 

Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

AXE STRATEGIQUE 1 : Le renforcement de la capacité de la commune dans la gestion et utilisation durable des ressources naturelles 

Objectif stratégique 1.1: Renforcer la capacité de la commune à gérer durablement et à valoriser son potentiel naturel au profit de développement.  

Action 1.1: Mettre en place des 

stratégies consensuelles et formelles 

qui régissent les conditions d’accès et 

d’utilisation des ressources naturelles  

Effet attendu 1.1.1: La gestion et l'exploitation des ressources naturelles sont améliorées 

Elaborer un plan sectoriel de l'environnement Nombre 6 000 1 - - 
6 

000 
- - 

6 

000 
0 6 000 x x 

Organiser dix séances de sensibilisation sur 

les bonnes pratiques et la gestion des RN 
Session 1 500 10 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

15 

000 
0 

15 

000 
x x 

Elaborer une charte foncière Nombre 6 000 1 
6 

000 
- - - - 

6 

000 
0 6 000 x x 

Organiser cinq formations sur la RNA au 

profit de 300 personnes dont 90 femmes 
Nombre 1 500 5 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

7 

500 
0 7 500 x x 

Action 1.2: Définir une stratégie 

locale de promotion d’une gestion 

durable des ressources naturelles et de 

restauration des sols dégradés. 

Effet attendu 1.1.2: les sols dégradés sont récupérés 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Organiser 5 sessions de formation en 

CES/DRS au profit de 500 dont 30% de 

femmes 

Nombre 1 500 5 
1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

7 

500 
0 7 500 x x 

Effet attendu 1.1.3: La pollution des terres agricoles et des plans d’eaux est réduite 

Organiser des sensibilisations sur les méfaits 

de l’utilisation des produits chimiques  
Séance 1 500 5 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

7 

500 
0 7 500 x x 

Former 8 maçons en technique de 

construction de foyers massifs 
Nombre 1 500 1 

150

0 
- - - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Reboiser 5000 plants Nombre 1 

5 

00

0 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

5 

000 
0 5000 x x 

Former 100 femmes en technique de 

construction des foyers améliorés (2 sessions) 
Nombre 1 500 2 - - - 

1 

500 

1 

500 

3 

000 
0 3 000 x x 

SOUS TOTAL 1 
16 

000 

8 

500 

14 

500 

10 

000 

10 

000 

59 

000 
0 

59 

000 
x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.1: Définir une  politique/ 

stratégie locale en matière de 

population  

Effet attendu 2.1.1: Les questions de population sont prises de façon pertinentes dans les stratégies de développement de la commune 

Organiser 20 séances de sensibilisation sur le 

planning familial et les mariages précoces 
Séance 1500 20 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

30 

000 
0 

30 

000 
x x 

Action 2.2: Définir une stratégie de 

promotion d’emploi productif et 

garantissant un travail décent  à toutes 

les femmes et à tous les hommes, y 

Effet attendu 2.1.2: L'entrepreneuriat féminin dynamisé 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

compris les jeunes et les personnes 

handicapées 

Former et équiper 100 femmes en matériels 

de transformation des produits locaux 
Nombre 15 

50

0 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

7 

500 
0 7 500 x x 

Effet attendu 2.1.3: L'entrepreneuriat juvénile est dynamisé 

Former et équiper 100 jeunes par an en 

entrepreneuriat 
Nombre 15 

50

0 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

7 

500 
0 7 500 x x 

Action 2.3: Mettre en place un 

dispositif favorisant un accès 

équitable des femmes et des hommes 

à la propriété et au contrôle des terres 

Effet attendu 2.1.4: La sécurisation foncière est promue 

Mettre en place et former les CCFV, CFV sur 

leurs attributions 
Nombre 750 2 

150

0 
- - - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Organiser un cadre de concertation entre la 

population locale, autorité communale et 

coutumière 

Nombre 1500 1 - 
1 

500 
- - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Action 2.4: Renforcer l'appui de la 

commune au domaine de l'éducation 

préscolaire 

Effet attendu 2.1.5: La performance de l'éducation préscolaire est améliorée 

Construire un mur pour clôturer l'école 

préscolaire 
Nombre 3000 1 

3 

000 
- - - - 

3 

000 
0 3 000 x x 

Acquérir du matériel de jeux Nombre 1000 1 - - 
1 

000 
- - 

1 

000 
0 1 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.5: Améliorer la performance 

de la commune dans l'éducation 

primaire 

Effet attendu 2.1.6: La performance de l'éducation primaire est améliorée 

Réhabiliter les salles (une à l'école C, 2  à 

l'école A à Poura-mine, 3 à Darsalam 
Nombre 4000 6 

8 

000 

8 

000 

8 

000 
- - 

24 

000 
0 

24 

000 
x x 

Construire un bureau et un magasin à 

Basnéré, 
Nombre 4000 2 - 

8 

000 
- - - 

8 

000 
0 8 000 x x 

Construire des salles (2 à l'école E, 1 à 

Kankele, 3 à Darsalam, 3  à Basnéré et  6 à 

l'école F) 

Nombre 4000 15 
24 

000 

6 

000 

6 

000 

12 

000 

12 

000 

60 

000 
0 

60 

000 
x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Construire sept latrines à 6 postes au profit 

des écoles de Poura A, B, D, E, F, Basnéré, 

Darsalam) 

Nombre 150 7 600 450 - - - 
1 

050 
0 1 050 x x 

Délimiter les écoles Nombre 1500 15 
4 

500 

4 

500 

4 

500 

4 

500 

4 

500 

22 

500 
0 

22 

500 
x x 

Réhabiliter 12 logements (6 à Poura A et 6 à 

B) 
Nombre 1500 12 - - - 

900

0 

9 

000 

18 

000 
0 

18 

000 
x x 

Construire quatre forages au profit des écoles  

Ecole F de Poura-mine, Darsalam, Basnéré 
Nombre 7000 4 

7 

000 

7 

000 

7 

000 

7 

000 
- 

28 

000 
0 

28 

000 
x x 

Construire des écoles (1 au secteur 5, 1 à 

Signoghin) 
Nombre 10000 3 - 

10 

000 

10 

000 

10 

000 
  

30 

000 
0 

30 

000 
x x 

Doter  8 écoles (2 à Poura-mine) en énergie 

solaire 
Nombre 1500 8 - 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

12 

000 
0 

12 

000 
x x 

Acquérir 1000 table-bancs pour équiper les 

écoles 
Nombre 6 

10

00 

1 

200 

1 

200 

1 

200 

1 

200 

1 

200 

6 

000 
0 6 000 x x 

Organiser 20 séances de sensibilisation sur 

l'abandon des classes 
Session 1500 20 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

6 

000 

30 

000 
0 

30 

000 
x x 

Action 2.6: Améliorer la performance 

de la commune dans l'alphabétisation 

Effet attendu 2.1.7: La performance de la commune dans le domaine de l'alphabétisation est améliorée 

Organiser des sessions d'alphabétisation 

(Kankele, Darsalam et Ping-Pooré, Poura-

village, sect 4 

Session 1000 5 
1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

5 

000 
0 5 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.7: Améliorer la performance 

de l'enseignement post-primaire 

Effet attendu 2.1.8: La performance de l'enseignement post-primaire est renforcée 

Construire 4 salles de classe au CEG de 

Poura-mine 
Nombre 5000 4 - - - 

20 

000 
- 

20 

000 
0 

20 

000 
x x 

Délimiter et cartographier les limites des 

CEG 
Nombre 2000 2 - - - 

4 

000 
- 

4 

000 
0 4 000 x x 

Doter 300 table-bancs aux CEG Nombre 6 
30

0 
600 - - 600 600 

1 

800 
0 1 800 x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Action 2.8: Renforcer la performance 

de l'enseignement secondaire 

Effet attendu 2.1.9: La performance de l'enseignement secondaire est renforcée 

Construire une clôture pour délimiter le 

lycée  
Nombre 20000 - - - - - 

20 

000 

200

00 
0 

20 

000 
x x 

Doter le lycée en 200 table-bancs  Nombre 6 
20

0 
- 300 300 300 300 

120

0 
0 1 200 x x 

Octroyer deux ordinateurs de bureau Nombre 1000 2 - - - 
1 

000 

1 

000 

200

0 
0 2 000 x x 

Organiser cinq sessions de sensibilisation  

des parents  et élèves sur les effets néfastes 

de l’orpaillage et grossesses non désirées  

Nombre 1500 5 
1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

1 

500 

750

0 
0 7 500 x x 

Créer une série A Forfait PM 1 1 - - - - PM - - - - 

Doter le lycée d’un professeur de PC, pour le 

second cycle et Math/Pc pour le premier 

cycle  

Forfait PM 1 1 - - - - PM - - - - 

Doter le laboratoire en réactifs Forfait 1000 5 
1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

5 

000 
0 5 000 x x 

Construire un parking pour les élèves Nombre 1500 1 - - - - 
1 

500 

1 

500 
0 1 500 x x 

Cartographier le domaine du lycée Forfait - 1 - 1 - - - PM - - - - 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.9: Améliorer la qualité de  la 

fourniture des services de santé à la 

population de la commune est 

améliorée 

Effet attendu 2.1.10: La qualité de  la fourniture des services de santé à la population de la commune est améliorée 

Former et équiper le personnel d'entretien du 

CM 
Nombre 1500 1 

1 

500 
- - - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Recruter 4 agents d'entretien Nombre 1000 4   
1 

000 

1 

000 

1 

000 

1 

000 

4 

000 
0 4 000 x x 

Doter le CM d'un service d’imagerie 

(radiologie, écographie) 
Nombre PM 1 PM - - - - PM 0 PM x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Construire un service du CREN  Nombre PM 1 PM - - - - PM 0 PM x x 

Organiser une formation en renforcement de 

capacité au profit des agents du CREN 
Nombre 1500 1 

150

0 
- - - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Organiser cinq dotations en produits 

pharmaceutiques au profit du COGES 
Nombre 2000 5 

2 

000 

2 

000 

2 

000 

2 

000 

2 

000 

10 

000 
0 

10 

000 
x x 

Construire une clôture au profit du CM  Nombre PM 1 PM - - - - PM 0 PM x x 

Faire un plaidoyer auprès du gouvernement 

pour l’affectation du personnel soignant (4 

IDE, 1 TBM, 1 médecin)  

Forfait PM 1 PM - - - - PM 0 PM x - 

Doter le CM d'un aspirateur Nombre 700 1 - 700 - - - 700 0 700 x x 

Doter le CM d'un extracteur d'oxygène Nombre 1000 1 
1 

000 
- - - - 

100

0 
0 1 000 x x 

Doter le CM d'un oxymètre Nombre 30 1 30 - - - - 30 0 30 x x 

Organiser 10 séances de sensibilisation sur 

les mesures d'hygiène respiratoire au profit 

des orpailleurs 

Session 1500 10 
3 

000 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

3 

000 

15 

000 
0 

15 

000 
x x 

Acquérir 20 matelas et 5 lits, 20 potences Nombre 1000 2 - 
1 

000 

1 

000 
- - 

2 

000 
0 2 000 x x 

Acquérir un microscope Nombre 1500 1 - 
1 

500 
- - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

Acquérir un automate de biochimie  Nombre 3000 1 
3 

000 
- - - - 

3 

000 
0 3 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.10: Renforcer la 

performance de la commune dans la 

satisfaction des besoins en eau 

potable 

Effet attendu 2.1.11: La performance de la commune dans la satisfaction des besoins en eau potable est améliorée 

Recruter et former deux maintenanciers 

locaux  pour assurer la maintenance régulière 

des forages. 

Nombre 1500 1 
1 

500 
- - - - 

150

0 
0 1500 x x 

Construire 6 forages dans les zones non 

aménagées 
Nombre 7000 6 

7 

000 

14 

000 

7 

000 

14 

000 
  

42 

000 
0 

42 

000 
x x 

Organiser une séance de formation des 

membres des AUE sur les missions 
Session 1500 1 - 

1 

500 
- - - 

150

0 
0 1500 x x 

Action 2.11: Renforcer la 

performance de la commune dans 

l'amélioration du cadre de vie de sa 

population 

Effet attendu 2.1.12: La performance de la commune dans l'amélioration du cadre de vie de sa population est renforcée 

Créer un service technique municipal  Nombre PM 1 PM - - - - PM 0 PM x x 

Mettre en place un système de collecte et de 

gestion de déchets  
Forfait 3000 1 

3 

000 
- - - - 

3 

000 
0 3 000 x x 

Curer les caniveaux existants Nombre 1000 3 - 
1 

000 

1 

000 

1 

000 
  

3 

000 
0 3 000 x x 

Subventionner 500 latrines familiales en 

fournissant les dalles et du ciment  
Nombre 20 

50

0 

200

0 

100

0 

100

0 

300

0 

300

0 

100

00 
0 10000 x x 

Action 2.12: Renforcer la 

performance de la commune dans la 

satisfaction des besoins en eau 

potable 

Effet attendu 2.1.11: La performance de la commune dans la satisfaction des besoins en eau potable est améliorée 

Recruter et former deux maintenanciers 

locaux  pour assurer la maintenance régulière 

des forages. 

Nombre 1500 1 
1 

500 
- - - - 

15 

00 
0 1 500 x x 

Construire 6 forages dans les zones non 

aménagées 
Nombre 7000 6 

7 

000 

14 

000 

21 

000 
- - 

42 

000 
0 

42 

000 
x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Organiser une séance de formation des 

membres des AUE sur les missions 
Session 1500 1 - 

1 

500 
- - - 

1 

500 
0 1 500 x x 

SOUS TOTAL  2 
102 

930 

110 

651 

96 

500 

115 

100 

82 

100 

505 

780 
0 

507 

280 
x x 

AXE STRATEGIQUE N°3 : Le renforcement de la performance des secteurs de production  agro-sylvo-pastorale et des secteurs de soutien à la production 

Objectif stratégique 3.1: Renforcer la performance des secteurs de production  agro-sylvo-pastorale et des secteurs de soutien à la production 

Action 3.1: Améliorer la performance 

de l'activité agricole 

Effet attendu 3.1.1: la performance de l'agriculture est améliorée 

Organiser cinq séances de sensibilisation à 

l'utilisation des produits phytosanitaires 
Nombre 1500 5 - 

150

0 

150

0 

150

0 

150

0 

600

0 
0 6000 x x 

Former 500 producteurs dont 150 femmes sur 

les bonnes pratiques agricoles 
Nombre 2000 5 

2 

000 

200

0 

200

0 

200

0 

200

0 

100

00 
0 10000 x x 

Aménager 20 km de pistes rurales Nombre PM 20 PM PM PM PM - PM 0 PM x x 

Réaliser 16 bassins de collecte des eaux de 

ruissellements (BCER) 
Nombre PM 16 - PM PM PM PM PM 0 PM x x 

Restaurer 50 ha de terres dégradées par 

l'orpaillage 
Ha 1 500 50 

150

00 

150

00 

150

00 

150

00 

150

00 

750

00 
0 75000 x x 

Subventionner la construction de125 fosses 

fumières 
nombre 25 

12

5 
625 625 625 625 625 

312

5 
0 3125 x x 

Organiser 5 séances de sensibilisation sur 

l'adoption des semences améliorées 
séance 1 500 5 

1 

500 

150

0 

150

0 

150

0 

150

0 

750

0 
0 7500 x x 

Action 3.2: Renforcer la performance 

de l'élevage 

Effet attendu 3.1.2: la performance de l'élevage est améliorée 

Sensibiliser 120 personnes sur le protocole 

vaccinal 
session 1000 1 - 

100

0 
- - - 

100

0 
0 1000 x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Former 5 coopératives d'éleveurs sur les 

techniques améliorées de production animale 
session 2000 1 

2 

000 
- - - - 

200

0 
0 2000 x x 

Créer une aire communale de pâture par 

village 
nombre 200 8 400 400 400 400 - 

160

0 
0 1600 x x 

Créer une zone de cyanuration nombre 250 1 250 - - - - 250 0 250 x x 

Construire trois parcs de vaccination 

(Basnéré, Darsalam et Ping-Pooré) 
nombre 6000 3 

6 

000 
- 

120

00 
- - 

180

00 
0 18000 x x 

Construire trois forages pastoraux (Basnéré, 

Darsalam et Ping-Pooré) 
nombre 7000 3 

7 

000 

140

00 
- - - 

210

00 
0 21000 x x 

Délimiter  et baliser les pistes à bétail 

existantes 
km 75 30 - 

112

5 

112

5 
- - 

225

0 
0 2250 x x 

Effet attendu 3.1.3: la performance de la pêche est améliorée  

Organiser une formation en technique de 

tissage en engin de pêche (filets) 
session 250 1 - 250 - - - 250 0 250 x x 

Organiser une séance de sensibilisation au 

profit de 20 personnes en bonnes pratiques de 

pêche 

session 45 1 45 - - - - 45 0 45 x x 

Action 3.3. Améliorer  la stratégie de 

promotion de la culture et  du 

tourisme 

Effet attendu 3.1.4: la performance de la commune dans la promotion de la culture et du tourisme est améliorée 

Recenser les potentialités touristiques et 

culturelles 
nombre 1000 1 - - - 

100

0 
- 

1 

000 
0 1000 x x 

Organiser chaque année une journée 

culturelle  
nombre 2000 5 

2 

000 

200

0 

200

0 

200

0 

200

0 

10 

000 
0 10000 x x 

Action 3.4. Renforcer l'appui au 

développement des infrastructures de 

transport  

Effet attendu 3.1.5: la performance de la commune dans le domaine du transport est améliorée 

Construire une gare routière nombre 60000 1 - - - 
600

00 
- 

600

00 
0 60000 x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Organiser deux  sessions de sensibilisation 

sur le respect des panneaux de signalisation  
session 1500 2 - 

150

0 
- 

150

0 
- 

300

0 
0 3000 x x 

Action 3.5. Renforcer la performance 

de l'activité commerciale dans la 

commune 

Effet attendu 3.1.6: la performance de l'activité commerciale est renforcée 

Organiser cinq sessions pour sensibiliser les 

acteurs sur le paiement des taxes 
session 1500 5 

1 

500 

150

0 

150

0 

150

0 

150

0 

750

0 
0 7500 x x 

Organiser une formation pour renforcer les 

compétences des membres du COGES 
session 1500 2 

1 

500 

150

0 
- - - 

300

0 
0 3000 x x 

Construire deux parkings nombre 500 2 500 500 - - - 
100

0 
0 1000 x x 

Action 3.6. Améliorer la performance 

de la commune dans l'accès à 

l'énergie 

Effet attendu 3.1.7: La performance de la commune dans l'accès à l'énergie est renforcée 

Organiser un plaidoyer auprès des 

responsables pour l'extension du réseau 

SONABEL 

nombre PM 1 - - - - - PM 0 PM x - 

Former 200 jeunes dont 60 filles en 

installation de matériels solaires 
nombre 2000 5 

2 

000 

200

0 

200

0 

200

0 

200

0 

100

00 
0 10000 x x 

Action 3.7. Equiper le commissariat 

Effet attendu 3.1.8: La performance de la commune dans le domaine sécuritaire est renforcée 

Construire un commissariat nombre 10000 1 - 
100

00 
- - - 

100

00 
0 10000 x x 

Acquérir deux motos de service nombre 1500 2 - 
150

0 

150

0 
- - 

3 

000 
0 3000 x x 

Doter deux ordinateurs de bureau au 

commissariat 
nombre 500 2 

1 

000 
- - - - 

1 

000 
0 1 000 x x 

Acquérir une photocopieuse nombre 500 1 500 - - - - 500 0 500 x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Acquérir deux imprimantes nombre 300 2 300 - - - - 300 0 300 x x 

Acquérir  deux fauteuils directeurs nombre 175 2 - 175 175 - - 350 0 350 x x 

Acquérir un bureau pour le commissaire nombre 500 1 500 - - - - 500 0 500 x x 

Acquérir 10 bancs pour les usagers nombre 12 10 - 60 60 - - 120 0 120 x x 

Doter le commissariat d'un véhicule 4x4 nombre PM 1 - PM - - - PM 0 PM x x 

Action 3.8. Equiper la gendarmerie 

Doter la gendarmerie d'un véhicule 4x4 nombre PM 1 - PM - - - PM 0 PM x x 

Acquérir deux motocyclettes nombre 1500 2 - 
300

0 

300

0 
- - 

6 

000 
0 6 000 x x 

Octroyer 5  Armoires nombre 30 5 - - - - 150 150 0 150 x x 

Octroyer 10  Chaises nombre 25 10 - 125 125 - - 250 0 250 x x 

Acquérir 2 bureaux nombre 300 2 - 600 - - - 600 0 600 x x 

Acquérir deux photocopieuses nombre 500 2 
1 

000 
- - - - 

1 

000 
0 1 000 x x 
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Actions Activités Unité CU 
Qt

é 

Programmation financière 
Coû

t 

total 

Financemen

t 

Source de 

financement 

202

1 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

Ac

qui

s 

A 

recher

cher 

Comm

une 

PT

F 

Doter un ordinateur de bureau nombre 500 1 500 - - - - 500 0 500 x x 

SOUS TOTAL 3: 
46 

165 

61 

860 

44 

510 

89 

025 

26 

275 

267 

790 
0 

267 

790 
    

AXE STRATEGIQUE N°4: Renforcement de la performance de la gouvernance politique, économique et locale 

Objectif stratégique 4.1: Renforcer la performance de la gouvernance politique, économique et locale.  

Effet attendu 4.1.1:  La performance de la commune dans la gouvernance politique, économique et locale est renforcée 

4.1 Renforcer la performance de la 

commune dans la gouvernance locale 

Recruter un régisseur nombre PM 1 PM - - - - PM 0 PM x x 

Elaborer un plan de mobilisation des 

ressources 
nombre 4000 1 

4 

000 
- - - - 

400

0 
0 4000 x x 

Organiser cinq sessions  de formation en 

leadership au profit de 500 femmes 
session 1500 5 

1 

500 

150

0 

150

0 

150

0 

150

0 

750

0 
0 7500 x x 

Organiser une session de renforcement de 

capacité des membres des commissions 

permanentes 

session 1500 1 - 
150

0 
- - - 

150

0 
0 1500 x x 

Organiser 05 cadres de concertation 

communale 
session 1500 5 

1 

500 

150

0 

150

0 

150

0 
- 

750

0 
0 7500 x x 

Organiser 04 séances de redevabilité  session 1500 4 - 
150

0 

150

0 

150

0 

150

0 

600

0 
0 6000 x x 

SOUS TOTAL 4: 
7 

000 

6 

000 

4 

500 

4 

500 

3 

000 

26 

500 
0 

26 

500 
    

COUT TOTAL DU PCD 
172 

050 

187 

011 

160 

010 

218 

625 

121 

375 

860 

570 
0 

860 

570 
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4.2.2.  Budget de la première année 

Un extrait du plan quinquennal correspondant à la première année de mise en œuvre donne un ensemble d’actions dont le coût s’élève à cent 

soixante-douze  million cinquante-cinq mille francs (172 050  000) CFA. 

Tableau 4: Programme annuel d'activités (fcfa x 1000) 

Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

AXE STRATEGIQUE 1 : Le renforcement de la capacité de la commune dans la gestion et utilisation durable des ressources naturelles 

Objectif stratégique 1.1: Renforcer la capacité de la commune à gérer durablement et à valoriser son potentiel naturel au profit de développement.  

Action 1.1: Mettre en place 

des stratégies consensuelles 

et formelles qui régissent 

les conditions d’accès et 

d’utilisation des ressources 

naturelles  

Effet attendu 1.1.1: La gestion et l'exploitation des ressources naturelles sont améliorées 

Organiser dix séances de 

sensibilisation sur les 

bonnes pratiques et la 

gestion des RN 

session 1 500 2 3 000 0 3 000 X x 

Elaborer une charte 

foncière 
nombre 6 000 1 6 000 0 6 000 X x 

Organiser cinq formations 

sur la RNA au profit de 

300 personnes dont 90 

femmes 

nombre 1 500 1 1 500 0 1 500 X x 

Action 1.2: Définir une 

stratégie locale de 

promotion d’une gestion 

durable des ressources 

naturelles et de restauration 

des sols dégradés. 

Effet attendu 1.1.2: les sols dégradés sont récupérés 

Organiser 5 sessions de 

formation en CES/DRS au 

profit de 500 dont 30% de 

femmes 

nombre 1 500 1 1 500 0 1 500 X x 

Effet attendu 1.1.3: La pollution des terres agricoles et des plans d’eaux est réduite 

Organiser des 

sensibilisations sur les 

méfaits de l’utilisation des 

produits chimiques  

séance 1 500 1 1 500 0 1 500 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Former 8 maçons en 

technique de construction 

de foyers massifs 

nombre 1 500 1 1500 0 1500 X x 

Reboiser 5000 plants nombre 1 1 000 1 000 0 1 000 X x 

SOUS TOTAL 1 16 000 0 16 000 X x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.1: Définir une  

politique/ stratégie locale 

en matière de population  

Effet attendu 2.1.1: Les questions de population sont prises de façon pertinentes dans les stratégies de développement de la 

commune 

Organiser 20 séances de 

sensibilisation sur le 

planning familial et les 

mariages précoces 

séance 1500 4 6 000 0 6 000 X x 

Action 2.2: Définir une 

stratégie de promotion 

d’emploi productif et 

garantissant un travail 

décent  à toutes les femmes 

et à tous les hommes, y 

compris les jeunes et les 

personnes handicapées 

Effet attendu 2.1.2: L'entrepreneuriat féminin dynamisé 

Former et équiper 100 

femmes en matériels de 

transformation des 

produits locaux 

nombre 1500 1 1 500 0 1 500 X x 

Effet attendu 2.1.3: L'entrepreneuriat juvénile est dynamisé 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Former et équiper 100 

jeunes par an en 

entrepreneuriat 

nombre 1500 forfait 1 500 0 1 500 X x 

Action 2.3: Mettre en place 

un dispositif favorisant un 

accès équitable des femmes 

et des hommes à la 

propriété et au contrôle des 

terres 

Effet attendu 2.1.4: La sécurisation foncière est promue 

Mettre en place et former 

les CCFV, CFV sur leurs 

attributions 

nombre 750 2 1500 0 1 500 X x 

Action 2.4: Renforcer 

l'appui de la commune au 

domaine de l'éducation 

préscolaire 

Effet attendu 2.1.5: La performance de l'éducation préscolaire est améliorée 

Construire un mur pour 

clôturer l'école préscolaire 
nombre 3000 1 3 000 0 3 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.5: Améliorer la 

performance de la 

commune dans l'éducation 

primaire 

Effet attendu 2.1.6: La performance de l'éducation primaire est améliorée 

Réhabiliter les salles (une 

à l'école C, 2  à l'école A à 

Poura-mine, 3 à Darsalam 

nombre 4000 2 8 000 0 8 000 X x 

Construire des salles (2 à 

l'école E, 1 à Kankele, 3 à 

Darsalam, 3  à Basnéré et  

6 à l'école F) 

nombre 4000 6 24 000 0 24 000 X x 

Construire sept latrines à 6 

postes au profit des écoles 

de Poura A, B, D, E, F, 

Basnéré, Darsalam) 

nombre 150 4 600 0 600 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Délimiter les écoles nombre 1500 3 4 500 0 4 500 X x 

Construire quatre forages 

au profit des écoles  Ecole 

F de Poura-mine, 

Darsalam, Basnéré 

nombre 7000 1 7 000 0 7 000 X x 

Acquérir 1000 table-bancs 

pour équiper les écoles 
nombre 600 2 1 200 0 1 200 X x 

Organiser 20 séances de 

sensibilisation sur 

l'abandon des classes 

session 1500 4 6 000 0 6 000 X x 

Action 2.6: Améliorer la 

performance de la 

commune dans 

l'alphabétisation 

Effet attendu 2.1.7: La performance de la commune dans le domaine de l'alphabétisation est améliorée 

Organiser des sessions 

d'alphabétisation (Kankele, 

Darsalam et Ping-Pooré, 

Poura-village, sect 4 

session 1000 1 1 000 0 1 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.7: Améliorer la 

performance de 

l'enseignement post-

primaire 

Effet attendu 2.1.8: La performance de l'enseignement post-primaire est renforcée 

Doter 300 table-bancs aux 

CEG 
nombre 6 100 600 0 600 X x 

Action 2.8: Renforcer la 

performance de 

l'enseignement secondaire 

Effet attendu 2.1.9: La performance de l'enseignement secondaire est renforcée 

Organiser cinq sessions de 

sensibilisation  des parents  

et élèves sur les effets 

néfastes de l’orpaillage et 

grossesses non désirées  

nombre 1500 1 1 500 0 1 500 x x 

Doter le laboratoire en 

réactifs 
Forfait 1000 1 1 000 0 1 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Action 2.9: Améliorer la 

qualité de  la fourniture des 

services de santé à la 

population de la commune 

est améliorée 

Effet attendu 2.1.10: La qualité de  la fourniture des services de santé à la population de la commune est améliorée 

Former et équiper le 

personnel d'entretien du 

CM 

nombre 1500 1 1 500 0 1 500 X x 

Doter le CM d'un service 

d’imagerie (radiologie, 

écographie) 

nombre PM 1 PM 0 PM X x 

Construire un service du 

CREN  
nombre PM 1 PM 0 PM X x 

Organiser une formation 

en renforcement de 

capacité au profit des 

agents du CREN 

nombre 1500 1 1500 0 1 500 X x 

Organiser cinq dotations 

en produits 

pharmaceutiques au profit 

du COGES 

nombre 2000 1 2 000 0 2 000 X x 

Construire une clôture au 

profit du CM  
nombre PM 1 PM 0 PM X x 

Faire un plaidoyer auprès 

du gouvernement pour 

l’affectation du personnel 

soignant (4 IDE, 1 TBM, 1 

médecin)  

Forfait PM 1 PM 0 PM X - 

Doter le CM d'un 

extracteur d'oxygène 
nombre 1000 1 1 000 0 1 000 X x 

Doter le CM d'un 

oxymètre 
nombre 30 1 30 0 30 X x 

Organiser 10 séances de 

sensibilisation sur les 

mesures d'hygiène 

session 1500 2 3 000 0 3 000 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

respiratoire au profit des 

orpailleurs 

Acquérir un automate de 

biochimie  
nombre 3000 1 3 000 0 3 000 x x 

AXE STRATEGIQUE N°2 : La consolidation du capital humain et l’amélioration de la performance de la commune dans l’offre des services sociaux  

Objectif stratégique 2.1: Renforcer la prise en compte de façon pertinente des questions de population dans les stratégies de développement  

Action 2.10: Renforcer la 

performance de la 

commune dans la 

satisfaction des besoins en 

eau potable 

Effet attendu 2.1.11: La performance de la commune dans la satisfaction des besoins en eau potable est améliorée 

Recruter et former deux 

maintenanciers locaux  

pour assurer la 

maintenance régulière des 

forages. 

nombre 1500 1 1 500 0 1500 X x 

Construire 6 forages dans 

les zones non aménagées 
nombre 7000 1 7 000 0 7 000 X x 

Action 2.11: Renforcer la 

performance de la 

commune dans 

l'amélioration du cadre de 

vie de sa population 

Effet attendu 2.1.12: La performance de la commune dans l'amélioration du cadre de vie de sa population est renforcée 

Créer un service technique 

municipal  
nombre PM 1 PM 0 PM X x 

Mettre en place un 

système de collecte et de 

gestion de déchets  

forfait 3000 1 3 000 0 3 000 X x 

Subventionner 500 latrines 

familiales en fournissant 

les dalles et du ciment  

nombre 20 100 2000 0 2000 X x 

Action 2.12: Renforcer la 

performance de la 

commune dans la 

satisfaction des besoins en 

eau potable 

Effet attendu 2.1.11: La performance de la commune dans la satisfaction des besoins en eau potable est améliorée 

Recruter et former deux 

maintenanciers locaux  

pour assurer la 

maintenance régulière des 

forages. 

nombre 1500 1 1 500 0 1 500 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Construire 6 forages dans 

les zones non aménagées 
nombre 7000 1 7 000 0 7 000 X x 

SOUS TOTAL  2 102 930 0 102 930 X x 

Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 

Ac

qui

s 

A 

rechercher 

Commu

ne 
PTF 

AXE STRATEGIQUE N°3 : Le renforcement de la performance des secteurs de production  agro-sylvo-pastorale et des secteurs de soutien à la production 

Objectif stratégique 3.1: Renforcer la performance des secteurs de production  agro-sylvo-pastorale et des secteurs de soutien à la production 

Action 3.1: Améliorer la 

performance de l'activité 

agricole 

Effet attendu 3.1.1: la performance de l'agriculture est améliorée 

Former 500 producteurs 

dont 150 femmes sur les 

bonnes pratiques agricoles 

nombre 2000 1 2 000 0 2000 X x 

Aménager 20 km de pistes 

rurales 
nombre PM 20 PM 0 PM X x 

Restaurer 50 ha de terres 

dégradées par l'orpaillage 
ha 1 500 10 15000 0 15000 X x 

Subventionner la 

construction de125 fosses 

fumières 

nombre 25 25 625 0 625 X x 

Organiser 5 séances de 

sensibilisation sur 

l'adoption des semences 

améliorées 

séance 1 500 1 1 500 0 1500 X x 

Action 3.2: Renforcer la 

performance de l'élevage 

Effet attendu 3.1.2: la performance de l'élevage est améliorée 

Former 5 coopératives 

d'éleveurs sur les 

techniques améliorées de 

production animale 

session 2000 1 2 000 0 2000 X x 

Créer une aire communale 

de pâture par village 
nombre 200 2 400 0 400 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Créer une zone de 

cyanuration 
nombre 250 1 250 0 250 X x 

Construire trois parcs de 

vaccination (Basnéré, 

Darsalam et Ping-Pooré) 

nombre 6000 1 6 000 0 6000 X x 

Construire trois forages 

pastoraux (Basnéré, 

Darsalam et Ping-Pooré) 

nombre 7000 1 7 000 0 7000 X x 

Effet attendu 3.1.3: la performance de la pêche est améliorée  

Organiser une séance de 

sensibilisation au profit de 

20 personnes en bonnes 

pratiques de pêche 

session 45 1 45 0 45 X x 

Action 3.3. Améliorer  la 

stratégie de promotion de la 

culture et  du tourisme 

Effet attendu 3.1.4: la performance de la commune dans la promotion de la culture et du tourisme est améliorée 

Organiser chaque année 

une journée culturelle  
nombre 2000 1 2 000 0 2000 X x 

Action 3.5. Renforcer la 

performance de l'activité 

commerciale dans la 

commune 

Effet attendu 3.1.6: la performance de l'activité commerciale est renforcée 

Organiser cinq sessions 

pour sensibiliser les 

acteurs sur le paiement des 

taxes 

session 1500 1 1 500 0 1500 X x 

Organiser une formation 

pour renforcer les 

compétences des membres 

du COGES 

session 1500 1 1 500 0 1500 X x 

Construire deux parkings nombre 500 1 500 0 500 X x 

Action 3.6. Améliorer la 

performance de la 

commune dans l'accès à 

l'énergie 

Effet attendu 3.1.7: La performance de la commune dans l'accès à l'énergie est renforcée 

Former 200 jeunes dont 60 

filles en installation de 

matériels solaires 

nombre 2000 1 2 000 0 2000 X x 
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

Action 3.7. Equiper le 

commissariat 

Effet attendu 3.1.8: La performance de la commune dans le domaine sécuritaire est renforcée 

Doter deux ordinateurs de 

bureau au commissariat 
nombre 500 2 1 000 0 1 000 X x 

Acquérir une 

photocopieuse 
nombre 500 1 500 0 500 X x 

Acquérir deux 

imprimantes 
nombre 300 1 300 0 300 X x 

Acquérir un bureau pour le 

commissaire 
nombre 500 1 500 0 500 X x 

  

Acquérir deux 

photocopieuses 
nombre 500 2 1 000 0 1 000 X x 

Doter un ordinateur de 

bureau 
nombre 500 1 500 0 500 X x 

SOUS TOTAL 3: 46 120 0 46 120     

AXE STRATEGIQUE N°4: Renforcement de la performance de la gouvernance politique, économique et locale 

Objectif stratégique 4.1: Renforcer la performance de la gouvernance politique, économique et locale.  

Effet attendu 4.1.1:  La performance de la commune dans la gouvernance politique, économique et locale est renforcée 

4.1 Renforcer la 

performance de la 

commune dans la 

gouvernance locale 

Recruter un régisseur nombre PM 1 PM 0 PM X x 

Elaborer un plan de 

mobilisation des 

ressources 

nombre 4000 1 4 000 0 4000 X x 

Organiser cinq sessions  de 

formation en leadership au 

profit de 500 femmes 

session 1500 1 1 500 0 1500 X x 

Organiser 05 cadres de 

concertation communale 
session 1500 1 1 500 0 1500 X x 

SOUS TOTAL 4: 7 000 0 7 000     
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Actions Activités Unité CU Qté 

Programmati

on financière 
Financement Source de financement 

2021 
Acqui

s 

A 

recherche

r 

Comm

une 
PTF 

COUT TOTAL DU PAI 172 050 0 172 050     
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 VI- DISPOSITIF DE MISE EN ŒUVRE DU PLAN 

L’élaboration du PCD obéit à une volonté de construction d’une vision concertée et partagée 

du développement communal. Ainsi, toutes les interventions des différents acteurs locaux 

comme extérieurs (ONG, projet, services étatiques, coopération décentralisée etc.) doivent 

s’inscrire dans les objectifs et les orientations du présent du présent PCD.  

La mise en œuvre du Plan doit donc répondre aux principes ci-dessous énumérés et se baser sur 

une véritable implication et participation de tous les acteurs bénéficiaires et leurs partenaires 

techniques et financiers. 

6.1. Principes guides 

La mise en œuvre du PCD se fonde sur cinq (5) principes guides. 

Principe 1 : La maîtrise d’ouvrage est assurée par le Conseil Municipal 

L’élaboration et la mise en œuvre du PCD relève de la responsabilité du Conseil Municipal. Par 

conséquent, il revient à ce dernier de rechercher et de mobiliser les ressources nécessaires pour 

la réalisation et le suivi des actions du plan. 

Principe 2 : Le PCD est un cadre de référence de toutes les interventions au niveau communal 

Toutes les interventions des différents acteurs locaux ou extérieurs (Services étatiques, 

coopération décentralisée, Projet, ONG/Association) doivent s’inscrire dans les objectifs et les 

orientations du présent PCD. Le PCD est le cadre de référence de toutes les interventions au 

niveau communal. 

Principe 3 : Le cofinancement des actions du plan 

La participation des acteurs locaux a été essentielle pour l’élaboration du PCD. Elle l’est 

également dans sa mise en œuvre. Cette dernière requiert une contribution physique et 

financière des différents acteurs ; ce qui obéit au principe de cofinancement des actions de 

développement dans un contexte de développement à la base. 

Principe 4 : La valorisation des compétences locales 

Le développement local implique la mise en œuvre des compétences locales aussi bien dans 

l’élaboration que dans l’exécution de plans locaux. L’exécution des actions du PCD requiert 

donc l’utilisation des compétences locales dans le cadre d’une concurrence dans la recherche 

de l’expertise. La valorisation des compétences locales est essentielle pour impulser un 

processus d’apprentissage et de renforcement des capacités du secteur privé local pour le rendre 

compétitif dans le marché régional et national. 

Principe 5 : Le Conseil Municipal joue un rôle de veille en matière de gestion foncière 

Le foncier est un enjeu majeur dans le développement des communes et aussi source de conflits. 

En tant que maître d’ouvrage des actions de développement et garant de la paix sociale, le CM 

se doit de veiller à ce que d’éventuelles spéculations foncières et/ou conflits ne viennent 

entraver le développement socio-économique de la commune. D’où le rôle de veille que devra 

jouer le CM en matière de gestion foncière dans la mise en œuvre du PCD. 

6.2. Dispositif organisationnel 

Cette phase prépare la mise en œuvre des projets du PCD en termes de promotion, de 

mobilisation et d’organisation des acteurs. 
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5.2.1. Promotion du PCD 

La promotion du PCD se veut une action transversale et permanente tout au long du processus 

de sa mise en œuvre. Elle a pour objet de mieux faire connaitre le PCD et de susciter l’adhésion 

de toute la communauté et des partenaires dans la matérialisation de ce projet. Ces activités de 

promotion, sous-tendues par une forte campagne de communication à l’endroit des 

communautés à la base, des élus locaux et des partenaires techniques et financiers, se 

développeront à travers : 

• Des émissions débats sur les radios locales en français et en langues locales ; 

• Des parutions dans la presse écrite ; 

• L’insertion d’une version électrique du PCD sur un site Web ; 

• La production et la diffusion des dépliants sur le PCD et une large diffusion de la version 

résumée du PCD auprès des partenaires techniques et financiers potentiels. 

5.2.2. Les acteurs et leurs rôles 

La réalisation des projets du PCD nécessite une parfaite connaissance des acteurs et de leurs 

rôles. Ainsi, les principaux acteurs, à cette étape du processus de développement local concerté 

sont les suivants : 

▪ Les communautés de base 

Elles constituent la pièce maîtresse de ce processus de développement endogène car la bonne 

exécution des projets du PCD est fonction du niveau de mobilisation et d’organisation des 

populations. 

▪ Le Conseil Villageois de Développement (CVD) 

Le CVD est une instance créée par le DECRET N° 2007-032/PRES/PM/MATD. Le Conseil 

Villageois de Développement est chargé sous l'autorité du président du Conseil Municipal de :  

- contribuer à l'élaboration et la mise en œuvre du Plan Communal de Développement ;   

- contribuer à la promotion du développement local dans le village ;  

- participer à l'animation des différentes commissions spécifiques mises en place par le 

conseil municipal pour la gestion et la promotion du développement local.  

- porter les projets issus du PCD, particulièrement des actions d’envergure villageoise ;  

- mobiliser et organiser les populations pour leurs contributions physique et financière à 

la réalisation des projets ;  

- suivre les réalisations des projets au niveau village.  

▪ La municipalité 

Maître d’ouvrage dans la mise en œuvre des projets du PCD, la municipalité devra se montrer 

plus active dans la coordination de l’exécution des projets. Elle se compose : 

- Du conseil municipal : il aura tout au long de cette étape d’exécution du PCD, un rôle 

de décision dans la mise en œuvre des projets. Les conseillers dans leurs villages 

respectifs appuieront les membres du bureau de CVD dans l’accomplissement de leurs 

tâches ; 

- Des quatre commissions permanentes : elles sont chargées chacune selon ses 

compétences d’orienter le CM pour la prise de décisions dans la mise en œuvre du PCD ; 

- Du comité technique de suivi et de contrôle du PCD : ce comité est composé de quelques 

membres du CM et des représentants des partenaires techniques et financiers. Un arrêté 

du maire viendra préciser sa composition. Il a pour attributions de suivre et contrôler 

l’exécution des projets du PCD et faire le bilan et des propositions d’amélioration dans 
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la conduite des actions dans son ensemble. Il est aussi chargé d’élaborer et de proposer 

les plans annuels au CM ; 

- De la mairie : elle devra assurer la gestion comptable des fonds d’investissements et le 

règlement des questions administratives nécessaires à la bonne conduite des projets. 

▪ L’Etat 

A travers ses services déconcentrés dans la commune, l’Etat apportera à la municipalité et aux 

populations son concours technique dans le montage des dossiers d’exécution de certains projets 

et le suivi contrôle de leur réalisation. 

▪ Les partenaires au développement et la coopération décentralisée 

Il s’agit des partenaires techniques et financiers (ONG, Projets/Programmes, Associations de 

développement). Ainsi, il est attendu de ces partenaires des contributions en termes de conseils 

et d’appuis techniques, d’apports matériel et financier dans l’exécution des projets du plan 

communal de développement. 

▪ Les prestataires de services 

Le PCD privilégiera la réalisation de diverses activités et infrastructures par des opérateurs du 

secteur public et/ou privé (ONG, bureau d’études, entrepreneurs….) dans le cadre de contrats 

de prestations de services ou de protocoles de collaboration passés avec le maître d’ouvrage. 

Les prestataires seront sélectionnés sur la base de leurs expériences. 

6.3. Suivi-évaluation 

Pour une meilleure exécution du PCD, la mise en place d’une démarche de suivi et d’évaluation 

des actions du plan est essentielle. Sa réussite repose sur les capacités des acteurs locaux (CM 

accompagné par les CVD, l’implication des personnes  ressources : ressortissants, services 

techniques etc.). 

Le suivi-évaluation concerne la réalisation concrète des projets. Il s’agit de s’assurer que les 

actions sont effectivement réalisées et que les critères de temps et de qualité sont respectés. 

Il faudra donc veiller : 

▪ A la programmation globale des actions du PCD dans le temps et l’espace ; 

▪ A la programmation annuelle des activités ; 

▪ Au budget d’exécution du PCD. 

L’évaluation annuelle de la mise en œuvre du PCD permet de mesurer le niveau d’exécution, 

d’identifier les difficultés, de les analyser et de prendre des mesures correctives en vue de 

l’atteinte des objectifs fixés. 

Les actions de suivi-évaluation comprendront : 

- L’auto-évaluation réalisée par les bénéficiaires à la base, les autorités communales ou 

ont lieu les activités ; 

- Le suivi-évaluation permanent qui est assuré par le CM à travers sa cellule de suivi et 

évaluation qu’il faut mettre en place et rendre opérationnelle. Le suivi consiste à 

recueillir des données/ informations de manière continue par rapport aux niveaux 

d’exécution des différentes actions du programme en comparaison avec les prévisions 

établies ; 

- Le suivi-évaluation périodique assuré par le CM à travers ses sessions. 
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Ces actions porteront essentiellement sur le plan annuel d’investissement communal (PAIC) et 

concerneront : 

• La planification annuelle des actions 

Conformément aux dispositions d’élaboration du budget, chaque année, le CM élaborera son 

Plan Annuel d’Investissement Communal extrait du PCD. Au cours de son élaboration, les 

objectifs, les résultats attendus et les indicateurs de suivi seront conformes à ceux contenus dans 

le PCD. 

• L’évaluation participative des activités du PAIC 

L’évaluation portera sur les mêmes activités que le suivi. Des outils d’auto-évaluation seront 

élaborés afin de permettre aux cellules de suivi-évaluation villageoises et communales 

d’examiner les activités une à une et en fonction des objectifs de départ, de leur utilité, des 

moyens mis en œuvre et enfin les changements apportés par celles-ci. Les données de 

l’évaluation permettront de faire le bilan des activités pour le trimestre et pour l’année. 

• Le bilan de l’exécution des activités du PAIC 

A la fin de l’année, le CM et le bureau CVD organiseront respectivement une session (ordinaire 

ou extraordinaire) et une assemblée villageoise pour rendre compte de la mise en œuvre du 

PAIC. Ce bilan fera ressortir l’ensemble des activités réalisées par rapport à celles programmées 

pour l’année. Les difficultés et les leçons tirées devront faire l’objet d’échanges au cours de ces 

rencontres et des pistes de solution dégagées pour améliorer l’exécution des activités de l’année 

à venir. La synthèse de ces bilans doit être portée à la connaissance des populations à travers 

des assemblées villageoises et des outils et supports de communication. 

6.3.1. Dispositif de suivi 

Acteurs impliqués : 

• Au niveau communal 

Les actions de suivi-évaluation seront assurées par une cellule mise en place par le CM. La 

composition de cette cellule chargée du suivi-évaluation sera définie par le conseil municipal 

mais il serait souhaitable qu’elle comprenne le Secrétaire Général de la mairie et des membres 

des commissions prévues par le CGCT. 

• Au niveau village 

Le CVD jouera le rôle de suivi des actions au niveau village. La cellule de suivi-évaluation sera 

donc mise en son sein. La cellule peut être composée de trois personnes : le secrétaire du conseil 

villageois de développement assisté de deux membres. 

Outils de suivi-évaluation : 

Pour faciliter les actions de suivi et d’évaluation de l’exécution des projets, il sera mis en place 

des outils de collecte et de synthèse de données. Il s’agit de : 

- Fiches de projets ; 

- Fiches de suivi périodique ; 

- Fiches de bilan ; 

- Cahiers de visites ; 

- Rapports d’audits ; 

- Rapports d’évaluation à mi-parcours du PCD ; 

- Protocoles, contrats et conventions. 
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6.3.2. Dispositif institutionnel 

Il reposera principalement sur quatre structures : la cellule de communication communale, la 

cellule de suivi-évaluation, le Cadre de Concertation Communal (CCCO) et l’assemblée 

communale des partenaires au développement. 

a) La cellule communale de communication 

Il s’agira de mettre en place une cellule de communication ou de la redynamiser afin qu’elle 

joue un rôle d’information et de sensibilisation des populations dans le but de les impliquer 

dans le processus de développement de la commune. Elle travaillera à mettre en place un 

système de communication efficace afin de favoriser la concertation autour des actions du plan. 

La cellule  travaillera à cet effet en collaboration étroite avec la cellule de suivi-évaluation. 

b) La cellule suivi-évaluation 

Il s’agira à l’instar de la cellule de communication, d’améliorer le niveau de fonctionnement 

actuel de cette cellule. Elle est chargée du suivi et de la capitalisation de la mise en œuvre des 

actions du plan. Elle présentera quand le besoin est, en collaboration avec la cellule de 

communication les résultats atteints et ce lors des différentes rencontres de concertation 

communales. 

c) Le Cadre de Concertation Communal (CCCO) 

Le DECRET n°2009-838/PRES/PM/MEF/MATD du 18 décembre 2009 portant création, 

attributions, composition et fonctionnement de cadres de concertation pour le développement 

rural décentralisé fait du Cadre de concertation communal, un cadre de : 

✓ dialogue et d’échanges entre les différents acteurs pour la conception, l’appropriation 

et la mise en œuvre du Plan communal de développement ;  

✓ information et de formation des acteurs ;  

✓ appréciation des possibilités de mobilisation des ressources humaines, techniques, 

matérielles et financières nécessaires à l’exécution du plan communal de 

développement ;  

✓ harmonisation des approches d’intervention, la collecte et la diffusion des données 

nécessaires à la prise de décision ;  

✓ capitalisation des expériences et les pratiques utiles à la promotion du développement 

local. 

Avec l’appui technique de la Direction régionale de l’Économie et de la Planification de la 

Boucle du Mouhoun, le CCCO de Poura sera chargé de la gestion opérationnelle de la mise en 

œuvre du Plan communal. Il aura pour missions de : 

✓ élaborer des outils pratiques de suivi de la mise en œuvre du PCD ; 

✓ proposer un Programme Annuel d’Investissement actualisé à l’Assemblée 

Communale des partenaires au développement ; 

✓ suivre l’exécution de toutes les actions du plan ; 

✓ faire le bilan d’exécution des actions des plans annuels d’investissement ; 

✓ conduire des autoévaluations ; 

✓ proposer des ajustements dans l’exécution des actions à l’Assemblée communale des 

partenaires au développement ; 

✓ produire des rapports semestriels de suivi-évaluation adressés d’une part, à la 

Direction régionale de l’Économie et de la Planification pour capitalisation dans les 

rapports des revues annuelles et à mi-parcours du PNDES et d’autre part, à 

l’Assemblée communale des partenaires au développement. 
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d) L’Assemblée communale des partenaires au développement 

L’Assemblée communale des partenaires au développement est un organe élargi de consultation 

et de concertation. Il est composé des élus locaux, des PTF, des STDE, des OSC et de toute 

autre partie intéressée. Il sera créé par arrêté du Maire et se réunira chaque année au mois de 

décembre pour : 

✓ Informer les partenaires au développement sur le niveau d’exécution du Plan annuel 

d’investissement de l’année en cours ; 

✓ Donner son avis sur les plans et rapports annuels et sur toute autre question qui lui 

seraient soumis par le CCCO et en faire des recommandations, si besoin, au Conseil 

municipal ; 

✓ Estimer les engagements des partenaires au développement pour le plan d’annuel 

d’investissement de l’année suivante ; 

✓ Proposer, si besoin, des réaménagements et réorientations de la programmation 

quinquennale suivant l’évolution du contexte et des réalisations  

✓ L’ensemble des attributions, des procédures de fonctionnement et la composition de 

l’Assemblée communale seront précisés par l’Arrêté de création du Maire. 

6.4. Mobilisation des ressources 

Trois types de ressources sont nécessaires à cette étape : les ressources humaines, les ressources 

matérielles et les ressources financières. Toutefois, la priorité est accordée à la mobilisation des 

ressources financières pour l’exécution des actions programmées. 

Nous distinguons également deux catégories de ressources : 

6.4.1. Les ressources internes 

La première source de financement du PCD, (la plus sure) est constituée par le budget 

communal. Le conseil municipal devra allouer une partie du budget communal à l’exécution du 

PCD.  

A ce financement issu du budget communal, il convient d’ajouter les contributions (en nature 

et en espèces) des populations bénéficiaires à l’exécution des projets du PCD qui sont identifiés 

et réalisés avec les appuis des projets et programmes de développement.  

6.4.2. Les ressources externes 

Elles sont  essentiellement constituées de l'apport financier complémentaire mobilisé par les 

partenaires au développement. Ces contributions peuvent prendre également la forme d'un 

appui technique et/ou en équipements.  

Dans sa stratégie de recherche de financement, toutes les possibilités et opportunités relatives 

à la mobilisation des ressources devraient être explorées par le conseil municipal.  

A cet effet, l’une des premières activités à réaliser dans le cadre du PCD est l’organisation d’une 

table ronde des partenaires techniques et financiers intervenant dans la commune pour recueillir 

leurs engagements en faveur du PCD. 

Il est également nécessaire que le maire effectue des sorties de promotion du PCD auprès des 

ressortissants et amis de la commune. Il devra prospecter également du côté de la coopération 
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décentralisée et des institutions d’aide au développement internationales pour saisir toutes les 

opportunités de financement. 
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CONCLUSION GENERALE 

 Le présent document est le fruit d’une large concertation ayant permis la convergence des 

préoccupations de développement local en adéquation avec les potentialités, les  contraintes, 

les opportunités, les menaces et les orientations des différents référentiels de développement au 

niveau et international. Il établit non seulement une photographie de la commune rurale de 

Poura mais surtout, projette dans le temps et dans l’espace communal les investissements  

devant être opérés au cours des cinq (05) prochaines années. 

La commune dispose désormais d’un document de planification concertée et partagée qui met 

en exergue les potentialités et les contraintes du développement de la commune, les grandes 

orientations du développement communal et les actions à entreprendre pour un développement 

harmonieux de la commune. 

Le Plan Communal de Développement ainsi élaboré, dont le coût global de réalisation est 

estimé à huit cent soixante  millions cinq cent soixante-dix mille (860.570.000)  francs CFA, se 

positionne désormais dans la commune de Poura, comme le référentiel des investissements d’ici 

à l’horizon 2025. La contribution de la commune s’élève à 20% soit 172 114 000 FCFA La 

réussite de sa mise en œuvre est conditionnée par le dynamisme du Conseil Municipal, des 

CVD et l’implication réelle des populations locales et des partenaires techniques et financiers. 
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Annexe1 : Cadre logique 
Axes stratégiques Objectifs 

spécifiques 
Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 

vérification 
hypothèses ou risques 

 Axe stratégique 1 : 
Le renforcement de 
la capacité de la 
commune dans la 
gestion et 
l’utilisation durable 
des ressources 
naturelles 

Objectif 

stratégique 1.1: 

Renforcer la 

capacité de la 

commune à gérer 

durablement et à 

valoriser son 

potentiel naturel 

au profit du 

développement. 

Effet attendu 1.1.1: La gestion et 

l'exploitation des ressources 

naturelles sont améliorées 

Existence de plan sectoriel de 

l'environnement 

Rapports 
d’activités de la 
mairie 
 
Rapport du 
service 
technique 
départemental 
de 
l’environnement
, de l’économie 
verte et des 
changements 
climatiques 

implications de l’ensemble de la 
population et des services 
technique départemental de 
l’environnement, de l’économie 
verte et des changements 
climatiques 

Nombre de séances de sensibilisation sur 

les bonnes pratiques et la gestion des 

ressources naturelles 

Nombre de charte foncière 

Nombre de formations sur la RNA  

Nombre de personnes formées sur la RNA 

Pourcentage de femmes formées sur la 

RNA 

Effet attendu 1.1.2: les sols 

dégradés sont récupérés 

Nombre sessions de formation en 

CES/DRS  

Nombre de personnes formées en 

CES/DRS 

Pourcentage de femmes formées en 

CES/DRS 

Effet attendu 1.1.3: La pollution 

des terres agricoles et des plans 

d’eaux est réduite 

Nombre de sessions de sensibilisation sur 

les méfaits de l’utilisation des produits 

chimiques  organisées 

Nombre de maçons formés en technique 

de construction de foyers massifs 

Nombre de plants reboisés 

 
Axe stratégique 2 : 
La consolidation du 
capital humain et 
l’amélioration de la 
performance de la 
commune dans 
l’offre des services 
sociaux 

OS2.1: Renforcer 

la prise en compte 

de façon 

pertinente des 

questions de 

population dans 

les stratégies de 

développement 

Effet attendu 2.1.1: Les questions 

de population sont prises de façon 

pertinente dans les stratégies de 

développement de la commune 

Nombre de séances de sensibilisation sur 

le planning familial et les mariages 

précoces organisées 

Rapport 
d’activités de la 
mairie, 
 

Appui effectif et total de 
l'administration aux organisations 
de base 

Effet attendu 2.1.2: La pauvreté 

des femmes est réduite 

Nombre de femmes formées et équipées 

en matériels de transformation des 

produits locaux 
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

Effet attendu 2.1.3: 

L'entrepreneuriat juvénile est 

dynamisé 

Nombre de jeunes formés et équipés en 

entrepreneuriat par an  
  

Effet attendu 2.1.4: La 

sécurisation foncière est promue 

Nombre de CCFV et CFV mises en place Rapports 
d'activités de la 
mairie;  

Adhésion de la population; 
insécurité 

Pourcentage des membres des CCFV et 

CFV formés sur leurs attributions 

Effet attendu 2.1.5: La 

performance de l'éducation 

préscolaire est améliorée 

Existence de mur construit pour clôturer 

l'école préscolaire 
Rapports 
d’activités de la 
mairie de la 
CEB, des CEG, 
du lycée, de la 
DPNA et de la 
DRESS 

Bonne collaboration entre les 
services de l’éducation, la mairie 
et les bénéficiaires 
 
Insécurité 

Nombre d’acquisition du matériel de jeux 

Effet attendu 2.1.6: La 

performance de l'éducation 

primaire est améliorée 

Nombre de salles de classes réhabilitées 

Nombre de bureau et de magasin  

construits à l’école primaire de Basnéré, 

Nombre de salles de classe construites  

Nombre de latrines à 6 postes construites 

au profit des écoles de Poura-mine A, B, 

D, E, F, Basnéré, Darsalam 

Nombre d’écoles construites 

Nombre de logements réhabilités au profit 

des écoles de Poura-mine  A et B 

Nombre de forages construits au profit 

des écoles  Ecole F de Poura-mine, 

Darsalam, Basnéré 

Nombre d’écoles construites aux secteurs 

5 et 1 de Poura-mine et à Signoghin 

Nombre d’écoles de Poura-mine dotées 

en énergie solaire 

Nombre de table-bancs acquis pour 

équiper les écoles 

Nombre d’écoles équipées en table-bancs 

Nombre de séances de sensibilisation sur 

l'abandon des classes 

Effet attendu 2.1.7: La 

performance de l'enseignement 

post-primaire est renforcée 

Organiser des sessions d'alphabétisation 

(Kankele, Darsalam et Ping-Pooré, Poura-

village, sect 4 
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

Effet 2.1.8: La performance de 

l'enseignement secondaire est 

renforcée 

Nombre de salles de classe construites au 

profit du CEG de Poura-mine 

Limite des CEG 

Nombre de  table-bancs dotés aux CEG 

Existence de clôture pour délimiter le 

lycée  

Nombre de table-bancs dotés au lycée  

Nombre d’ordinateurs de bureau octroyé 

au lycée 

Nombre de sessions de sensibilisation 

organisées au profit  des parents  et élèves 

sur les effets néfastes de l’orpaillage et 

grossesses non désirées  

Existence de la série A au lycée 

Nombre de professeurs de PC recruté 

pour le second cycle et Math/Pc pour le 

premier cycle  

Nombre de dotation de laboratoire en 

réactifs 

Nombre de parking construit pour les 

élèves 

Carte et plan du lycée 

Effet attendu 2.1.10: La qualité de  

la fourniture des services de santé 

à la population de la commune est 

améliorée 

Nombre de personnel d'entretien du CM 

recruté et formé 

 
 
Rapports 
d’activités des 
services de 
santé, de la 
commune et du 
District sanitaire 

 
 
 
 
 
Bonne collaboration entre les 
services de la santé, la mairie et 
les bénéficiaires 

Existence d’un service d’imagerie 

(radiologie, écographie) au CM 

Existence de service au CREN  

Nombre de formation en renforcement de 

capacité au profit des agents du CREN 

Nombre de dotations en produits 

pharmaceutiques au profit du COGES 

Existence de clôture au profit du CM  

Effectif de IDE, BM et de médecin 

recruté)  

Nombre d’aspirateur doté au  CM  
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

Nombre d’extracteur d'oxygène octroyé 

au CM 

Nombre d’oxymètre doté au CM 

Nombre de séances de sensibilisation sur 

les mesures d'hygiène respiratoire au 

profit des orpailleurs 

Nombre de matelas, de lits et de potences 

offerts au CM 

Nombre de microscope octroyé au CM 

Nombre d’automate de biochimie acquis 

au profit du CM  

Effet attendu 2.1.11: La 

performance de la commune dans 

la satisfaction des besoins en eau 

potable est améliorée 

Nombre de main tenanciers locaux 

recrutés et formés pour assurer la 

maintenance régulière des forages. 

Rapports 
d’activités des 
services de 
santé, de la 
commune et du 
District sanitaire 

Bonne collaboration entre les 
services de la santé, la mairie et 
les bénéficiaires 

Nombre de forages construits dans les 

zones non aménagées 

Nombre de séances de formation des 

membres des AUE sur les missions 

  Effet attendu 2.1.12: La 

performance de la commune dans 

l'amélioration du cadre de vie de 

sa population est renforcée 

Existence de service technique municipal  

Existence d’un système de collecte et de 

gestion de déchets  

Etat des caniveaux existants 

Nombre de latrines familiales 

subventionnés en fournissant les dalles et 

du ciment  

AXE 

STRATEGIQUE 

N°3 : Le 

renforcement de 

la performance 

des secteurs de 

production  agro-

sylvo-pastorale et 

des secteurs de 

Objectif 

stratégique 3.1: 

Renforcer la 

performance des 

secteurs de 

production  agro-

sylvo-pastorale et 

des secteurs de 

Effet attendu 3.1.1: la 

performance de l'agriculture est 

améliorée 

Nombre de séances de sensibilisation à 

l'utilisation des produits phytosanitaires 

organisées au profit de la population  

 
rapports 
d’activités des 
services 
techniques  de 
l’agriculture 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers 
 
Aléas climatiques Nombre de producteurs formés sur les 

bonnes pratiques agricoles 

Nombre de femmes formées sur les 

bonnes pratiques agricoles 

Nombre de km de pistes rurales 

aménagées 
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

soutien à la 

production 
soutien à la 

production 
Nombre de bassins de collecte des eaux de 

ruissellements (BCER) réalisés 

Superficie de terres dégradées par 

l'orpaillage restaurées 

Nombre de fosses fumières 

subventionnées 

Nombre de séances de sensibilisation sur 

l'adoption des semences améliorées 

organisées 

Effet attendu 3.1.2: la 

performance de l'élevage est 

améliorée 

Nombre de sessions de sensibilisation des 

personnes sur le protocole vaccinal 

Rapports 
d’activités du 
service 
technique 
l’élevage 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers 

Nombre de personnes sensibilisées sur le 

protocole vaccinal 

Nombre de sessions de formations sur les 

techniques améliorées de production 

animale organisées au profit de 

coopératives d'éleveurs  

Nombre de coopératives d'éleveurs 

formées sur les techniques améliorées de 

production animale 

Existence d’une aire communale de 

pâture par village 

Existence d’une zone de cyanuration 

Nombre de parcs de vaccination 

construits au profit des villages de 

Basnéré, Darsalam et de  Ping-Pooré 

Nombre de forages pastoraux construits 

dans les villages de Basnéré, Darsalam et 

Ping-Pooré 

Nombre de km de pistes à bétail existantes 

délimitées et balisées 

Nombre de sessions de formation en 

technique de tissage en engin de pêche  

Aléas climatiques 
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

Effet attendu 3.1.3: la 

performance de la pêche est 

améliorée 

Nombre de session de sensibilisation 

organisée au profit de 20 personnes en 

bonnes pratiques de pêche 

Rapports 
d’activité de 
l’environnement 

Effet attendu 3.1.4: la 

performance de la commune dans 

la promotion de la culture et du 

tourisme est améliorée 

Nombre de potentialités touristiques et 

culturelles recensées 

Rapports 
d’activités de la 
mairie 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers 

Nombre de journée culturelle organisée 

chaque année  

Effet attendu 3.1.5: la 

performance de la commune dans 

le domaine du transport est 

améliorée 

Existence  de gare routière rapports 
d’activités de la 
mairie 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers Nombre de  sessions de sensibilisation 

organisées sur le respect des panneaux de 

signalisation  

Effet attendu 3.1.6: la 

performance de l'activité 

commerciale est renforcée 

Nombre de sessions de sensibilisations 

organisées sur le paiement des taxes au 

profit des acteurs  

Rapports 
techniques de la 
mairie 
 

Aléas climatiques 
Appui effectif et total des 
partenaires financiers,  
Respects des engagements 
financiers 

Organiser une formation pour renforcer 

les compétences des membres du COGES 

Construire deux parkings 

Effet attendu 3.1.7: La 

performance de la commune dans 

l'accès à l'énergie est renforcée 

Nombre de plaidoyer organisé auprès des 

responsables pour l'extension du réseau 

SONABEL 

Rapports 
d’activités de la 
mairie 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers 

Nombre de jeunes formés en installation 

de matériels solaires 

Nombre de filles formées en installation 

de matériels solaires 

 Effet attendu 3.1.8: La 

performance de la commune dans 

le domaine sécuritaire est 

renforcée 

Nombre de commissariat Rapports 
d’activités de la 
mairie 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers Nombre de motos de service acquises au 

profit du Commissariat 

Nombre d’ordinateurs de bureau dotés au 

commissariat 

Nombre de photocopieuses acquises au 

profit du commissariat 

Nombre d’imprimantes acquises pour le 

commissariat 

Nombre de fauteuils directeurs dotés au 

commissariat 
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Axes stratégiques Objectifs 
spécifiques 

Effets attendus Indicateurs objectivement vérifiables Source de 
vérification 

hypothèses ou risques 

Nombre de bureau pour le commissaire 

Nombre de bancs pour les usagers dotés 

au commissariat 

Nombre de véhicule 4x4 offert au 

commissariat 

Nombre de véhicule 4x4 doté à la 

gendarmerie 

Nombre de motocyclettes octroyées à la 

gendarmerie 

Nombre d’armoires 

Nombre de  chaises octroyées à la 

gendarmerie 

Nombre de bureaux dotés à la 

gendarmerie 

Nombre de photocopieuses octroyées à la 

gendarmerie 

AXE 

STRATEGIQUE 

N°4: 

Renforcement de 

la performance de 

la gouvernance 

politique, 

économique et 

locale 

Objectif 

stratégique 4.1: 

Renforcer la 

performance de la 

gouvernance 

politique, 

économique et 

locale. 

Effet attendu 4.1.1: La 

performance de la commune dans 

la gouvernance politique, 

économique et locale est 

renforcée 

Nombre de  régisseur rapports 
d’activités de la 
mairie 

Appui effectif des partenaires 
techniques et financiers 
 
Cohésion sociale 

Existence de plan de mobilisation des 

ressources 

Nombre de sessions  de formation en 

leadership organisées au profit de 500 

femmes 

Nombre de session de renforcement de 

capacité des membres des commissions 

permanentes organisée 

Nombre de cadres de concertation 

communale 

Nombre de séances de redevabilité  
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Annexe 2 : Cohérence externe du PCD de Poura  

Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

Axe stratégique 1 : Le 
renforcement de la 
capacité de la 
commune dans la 
gestion et l’utilisation 
durable des ressources 
naturelles  

OS.1.1: Renforcer la 

capacité de la commune 

à gérer durablement et à 

valoriser son potentiel 

naturel au profit du 

développement 

OS 3.5 : inverser la tendance 

de la dégradation de 

l'environnement et assurer 

durablement la gestion des 

ressources naturelles et 

environnementales 

 

ODD 12. Établir des 

modes de 

consommation et de 

production durables 

 

 

 

 
 

 

12.2: D’ici à 2030, parvenir à une 
gestion durable et à une utilisation 
rationnelle des ressources naturelles 

12.4: D’ici à 2020, instaurer une 
gestion écologiquement rationnelle 
des produits chimiques et de tous les 
déchets tout au long de leur cycle de 
vie, conformément aux principes 
directeurs arrêtés à 
l’échelle internationale, et réduire 
considérablement leur déversement 
dans l’air, l’eau et le sol, afin de 
minimiser leurs effets négatifs sur la 
santé et l’environnement 
 
  

 

ODD 15 : préserver 

et restaurer les 

écosystèmes 

terrestres, en veillant 

à les exploiter de 

façon durable, gérer 

durablement les 

forêts, lutter contre la 

désertification, 

enrayer et inverser le 

processus de 

dégradation des 

15.2: D’ici à 2020, promouvoir la 
gestion durable de tous les types de 
forêt, mettre un terme à la 
déforestation, restaurer les forêts 
dégradées et accroître 
considérablement le boisement et le 
reboisement au niveau mondial 
 
15.3: D’ici à 2030, lutter contre la 
désertification, restaurer les terres et 
sols dégradés, notamment les terres 
touchées par la désertification, la 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

terres et mettre fin à 

l'appauvrissement de 

la biodiversité  

 

sécheresse et les inondations, et 
s’efforcer de parvenir à 
un monde sans dégradation des sols 

Axe stratégique 2 : La 
consolidation du capital 
humain et 
l’amélioration de la 
performance de la 
commune dans l’offre 
des services sociaux 

OS2.1: Renforcer la 

prise en compte de 

façon pertinente des 

questions de population 

dans les stratégies de 

développement 

OS 2.2 : accroître l'offre et 

améliorer la qualité de 

l'éducation, de l'enseignement 

supérieur et de la formation 

en adéquation avec les 

besoins de l'économie 

Axe 2 : 

développer le 

capital humain 

 

ODD4 : Assurer à 

tous une éducation 

équitable, inclusive 

et de qualité et des 

possibilités 

d’apprentissage tout 

au long de la vie 

 

4.2 D’ici à 2030, faire en sorte que toutes 

les filles et tous les garçons aient accès à 

des services de développement et de prise 

en charge de la petite enfance et à une 

éducation préscolaire de qualité qui les 

préparent à suivre un enseignement 

primaire 

 

4.7 D’ici à 2030, faire en sorte que tous 

les élèves acquièrent les connaissances et 

compétences nécessaires pour promouvoir 

le développement durable, notamment par 

l’éducation en faveur du développement 

et de modes de vie durables, des droits de 

l’homme, de l’égalité des sexes, de la 

promotion d’une culture de paix et de 

non-violence, de la citoyenneté mondiale 

et de l’appréciation de la diversité 

culturelle et de la contribution de la 

culture au développement durable 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

OS 1.2 : Améliorer 

l’accès aux services de 

santé 

OS 2.1 : promouvoir la santé 

des populations et accélérer la 

transition démographique 

ODD 3. Permettre à 

tous de vivre en 

bonne santé et 

promouvoir le bien-

être de tous à tout 

âge 

 

3.7 D’ici à 2030, assurer l’accès de tous à 

des services de soins de santé sexuelle et 

procréative, y compris à des fins de 

planification familiale, d’information et 

d’éducation, et veiller à la prise en compte 

de la santé procréative dans les stratégies 

et programmes nationaux 

 

3.8 Faire en sorte que chacun bénéficie 

d’une couverture sanitaire universelle, 

comprenant une protection contre les 

risques financiers et donnant accès à des 

services de santé essentiels de qualité et à 

des médicaments et vaccins essentiels 

sûrs, efficaces, de qualité et d’un coût 

abordable 

ODD 5. Parvenir à 

l’égalité des sexes et 

autonomiser toutes 

les femmes et les 

filles 

5.5 Veiller à ce que les femmes 

participent pleinement et effectivement 

aux fonctions de direction à tous les 

niveaux de décision, dans la vie politique, 

économique et publique, et y accèdent sur 

un pied d’égalité 

 

5.a. Entreprendre des réformes visant à 

donner aux femmes les mêmes droits aux 

ressources économiques, ainsi que l’accès 

à la propriété et au contrôle des terres et 

d’autres formes de propriété, aux services 

financiers, à l’héritage et aux ressources 

naturelles, dans le respect de la législation 

interne 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

OS 1.3 Améliorer 

l’accès à l’eau potable 

et à l’assainissement 

OS 2.5 : améliorer le cadre de 

vie, l'accès à l'eau, à 

l'assainissement et aux 

services énergétiques de 

qualité 

ODD 6. Garantir 

l’accès de tous à des 

services 

d’alimentation en eau 

et d’assainissement 

gérés de façon 

durable 

6.1 D’ici à 2030, assurer l’accès universel 

et équitable à l’eau potable, à un coût 

abordable 

 

6.2 D’ici à 2030, assurer l’accès de tous, 

dans des conditions équitables, à des 

services d’assainissement et d’hygiène 

adéquats et mettre fin à la défécation en 

plein air, en accordant une attention 

particulière aux besoins des femmes et 

des filles et des personnes en situation 

vulnérable 

 

6.3 D’ici à 2030, améliorer la qualité de 

l’eau en réduisant la pollution, en 

éliminant l’immersion de déchets et en 

réduisant au minimum les émissions de 

produits chimiques et de matières 

dangereuses, en diminuant de moitié la 

proportion d’eaux usées non traitées et en 

augmentant nettement à l’échelle 

mondiale le recyclage et la réutilisation 

sans danger de l’eau 

 

6.6. b. Appuyer et renforcer la 

participation de la population locale à 

l’amélioration de la gestion de l’eau et de 

l’assainissement. 

AXE 

STRATEGIQUE 

N°3 : Le 

renforcement de la 

performance des 

Objectif stratégique 3.1: 

Renforcer la 

performance des 

secteurs de production  

agro-sylvo-pastorale et 

OS 3.1 : développer 

durablement un secteur agro-

sylvo-pastoral, faunique et 

halieutique productif et 

résilient, davantage orienté 

Axe 3 : 

dynamiser les 

secteurs porteurs 

pour l'économie 

et les emplois 

ODD2. Éliminer la 

faim, assurer la 

sécurité alimentaire, 

améliorer la nutrition 

2.3 D’ici à 2030, doubler la productivité 

agricole et les revenus des petits 

producteurs alimentaires, en particulier 

des femmes, des autochtones, des 

exploitants familiaux, des éleveurs et des 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

secteurs de 

production  agro-

sylvo-pastorale et 

des secteurs de 

soutien à la 

production  

des secteurs de soutien 

à la production 

vers le marché et basé sur les 

principes de développement 

durable 

 

 

et promouvoir 

l’agriculture durable 

pêcheurs, y compris en assurant l’égalité 

d’accès aux terres, aux autres ressources 

productives et facteurs de production, au 

x savoirs, aux services financiers, aux 

marchés et aux possibilités d’ajout de 

valeur et d’emplois autres qu’agricoles 

 

2.4 D’ici à 2030, assurer la viabilité des 

systèmes de production alimentaire et 

mettre en œuvre des pratiques agricoles 

résilientes qui permettent d’accroître la 

productivité et la production, contribuent 

à la préservation des écosystèmes, 

renforcent la capacité d’adaptation aux 

changements climatiques, aux 

phénomènes météorologiques extrêmes, à 

la sécheresse, aux inondations et à 

d’autres catastrophes et améliorent 

progressivement la qualité des terres et 

des sols 

 

2.5 D’ici à 2020, préserver la diversité 

génétique des semences, des cultures et 

des animaux d’élevage ou domestiqués et 

des espèces sauvages apparentées, y 

compris au moyen de banques de 

semences et de plantes bien gérées et 

diversifiées aux niveaux national, régional 

et international, et favoriser l’accès aux 

avantages que présentent l’utilisation des 

ressources génétiques et du savoir 

traditionnel associé ainsi que le partage 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 

Correspondance des Objectifs de Développement Durable 

(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

juste et équitable de ces avantages, 

comme convenu à l’échelle internationale 

 

ODD 8. Promouvoir 

une croissance 

économique 

soutenue, partagée et 

durable, le plein 

emploi productif et 

un travail décent 

pour tous 

8.2 Parvenir à un niveau élevé de 

productivité économique par la 

diversification, la modernisation 

technologique et l’innovation, notamment 

en mettant l’accent sur les secteurs à forte 

valeur ajoutée et à forte intensité de main-

d’œuvre 

 

8.3 Promouvoir des politiques axées sur le 

développement qui favorisent les activités 

productives, la création d’emplois 

décents, l’entrepreneuriat, la créativité et 

l’innovation et stimulent la croissance des 

micros entreprises et des petites et 

moyennes entreprises et facilitent leur 

intégration dans le secteur formel, y 

compris par l’accès aux services 

financiers 

 

8.5 D’ici à 2030, parvenir au plein emploi 

productif et garantir à toutes les femmes 

et à tous les hommes, y compris les jeunes 

et les personnes handicapées, un travail 

décent et un salaire égal pour un travail de 

valeur égale 

 

8.6 D’ici à 2020, réduire nettement la 

proportion de jeunes non scolarisés et 

sans emploi ni  formation 
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Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 

Développement Economique et Social (PNDES) 
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(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

 

8.9 D’ici à 2030, élaborer et mettre en 

œuvre des politiques visant à développer 

un tourisme durable qui crée des emplois 

et met en valeur la culture et les produits 

locaux 

 

8.10 Renforcer la capacité des institutions 

financières nationales capables de 

favoriser et généraliser l’accès de tous aux 

services bancaires et financiers et aux 

services d’assurance  
OS 3.3 : promouvoir le 

commerce et l'expansion des 

industries de services à forte 

valeur ajoutée et créatrices 

d'emplois décents 

ODD 7. Garantir 

l’accès de tous à des 

services énergétiques 

fiables, durables et 

modernes, à un coût 

abordable 

7.1 D’ici à 2030, garantir l’accès de tous à 

des services énergétiques fiables et 

modernes, à un coût abordable 

 
OS 3.2 : développer un 

secteur industriel et artisanal 

compétitif, à forte valeur 

ajoutée et créateur d'emplois 

décents  
OS 3.3 : promouvoir le 

commerce et l'expansion des 

industries de services à forte 

valeur ajoutée et créatrices 

d'emplois décents 

ODD 12. Établir des 

modes de 

consommation et de 

production durables 

12.2 D’ici à 2030, parvenir à une gestion 

durable et à une utilisation rationnelle des 

ressources naturelles 

 

12.4 D’ici à 2020, parvenir à une gestion 

écologiquement rationnelle des produits 

chimiques et de tous les déchets tout au 

long de leur cycle de vie, conformément 

aux principes directeurs arrêtés à l’échelle 

internationale, et réduire nettement leur 

déversement dans l’air, l’eau et le sol, afin 
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Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

de minimiser leurs effets négatifs sur la 

santé et l’environnement 

 

12.8 D’ici à 2030, faire en sorte que 

toutes les personnes, partout dans le 

monde, aient les informations et 

connaissances nécessaires au 

développement durable et à un style de 

vie en  harmonie avec la nature  
OS2.4 : promouvoir l'emploi 

décent et la protection 

sociale pour tous, 

particulièrement pour les 

jeunes et les femmes 

Axe 2 : 

développer le 

capital humain 

ODD 15. Préserver et 

restaurer les 

écosystèmes 

terrestres, en veillant 

à les exploiter de 

façon durable, gérer 

durablement les 

forêts, lutter contre la 

désertification, 

enrayer et inverser le 

processus de 

dégradation des 

terres et mettre fin à 

l’appauvrissement de 

la biodiversité 

15.1 D’ici à 2020, garantir la 

préservation, la restauration et 

l’exploitation durable des écosystèmes 

terrestres et des écosystèmes d’eau douce 

et des services connexes, en particulier 

des forêts, des zones humides, des 

montagnes et des zones arides, 

conformément aux obligations découlant 

des accords internationaux 

 

15.3 D’ici à 2030, lutter contre la 

désertification, restaurer les terres et sols 

dégradés, notamment les terres touchées 

par la désertification, la sécheresse et les 

inondations, et s’efforcer de parvenir à un 

monde sans dégradation des terres 

 

15.4 D’ici à 2030, assurer la préservation 

des écosystèmes montagneux, notamment 

de leur biodiversité, afin de mieux tirer 

parti de leurs bienfaits essentiels pour le 

développement durable 

 



  

PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNE DE POURA 72 

 

Orientations du Plan Communal de 

Développement (PCD) 

Correspondance du Plan National de 
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(ODD) 

Axes stratégiques Objectifs spécifiques Objectifs spécifiques Axes 

stratégiques 
ODD CIBLES 

15.5 Prendre d’urgence des mesures 

énergiques pour réduire la dégradation du 

milieu naturel, mettre un terme à 

l’appauvrissement de la biodiversité et, 

d’ici à 2020, protéger les espèces 

menacées et prévenir leur extinction 15.7 

Prendre d’urgence des mesures pour 

mettre un terme au braconnage et au trafic 

d’espèces végétales et animales protégées 

et s’attaquer au problème sous l’angle de 

l’offre et de la demande 

 

15.9 D’ici à 2020, intégrer la protection 

des écosystèmes et de la biodiversité dans 

la planification nationale, dans les 

mécanismes de développement, dans les 

stratégies de réduction de la pauvreté et 

dans la comptabilité 

AXE 

STRATEGIQUE 

N°4: Renforcement 

de la performance de 

la gouvernance 

politique, 

économique et locale 

Objectif stratégique 4.1: 

Renforcer la 

performance de la 

gouvernance politique, 

économique et locale. 

OS 1.1: promouvoir la bonne 

gouvernance politique et 

administrative 

Axe 1 : réformer 

les institutions et 

moderniser 

l'administration 

ODD 16. 

Promouvoir 

l’avènement de 

sociétés pacifiques et 

inclusives aux fins du 

développement 

durable, assurer 

l’accès de tous à la 

justice et mettre en 

place, à tous les 

niveaux, des 

institutions efficaces, 

responsables et 

ouvertes à tous 

16.5 Réduire nettement la corruption et la 

pratique des pots-de-vin sous toutes leurs 

formes 

16.6 Mettre en place des institutions 

efficaces, responsables et transparentes à 

tous les niveaux 

16.7 Faire en sorte que le dynamisme, 

l’ouverture, la participation et la 

représentation à tous les niveaux 

caractérisent la prise de décisions 

16.9 D’ici à 2030, garantir à tous une 

identité juridique, notamment grâce à 

l’enregistrement des naissances 

OS 1.2 : promouvoir la 

bonne gouvernance 

économique 
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